(S

N

Ty

FOTTT.

ERAERY \v
A
<

ATt

VI
,.PVY \\,\,f

//\( [

SN

-

cr0

14

=

pisiss
oLnvL2re

¢



PRESENTATION (Guy,Jsen-Claudie).......... wo's o e A 3
ESSAI DE CHRONOLOGIE DE LA GREVE +evvrrevevnvennnnnns, 4
ANNEXES vevevnnnn. il « '3 Bkdisat o e ol s tedphiEes e = 6
POURQUOI NOUS CESSONS LA GREVE (des ex-grévistes) .... 10
UNE "SI JOLIE PETITE GREVE (Mich2le) vevevvnnennn.. 2800 12
CHRATS UAPREE). %0458 < ha sgmmeww o so6 88 8 frweesnenane ki e o 16
PROPOSITION (J@N-Clauds J ceuieeerernseenrnvennosenenss 18
MISERE] BE WYEERE (C.Anll:TPsViT .. asmawess sesss s eatis 20
PRIC (Japqueline) .. .. ceesessnniaihomastysgeomesisng s 22
ET POUR OUELGUES MODULES DE PLUS (Jacqueline Gaby) .. 24
"MARIAGE DE BOUDOUBE et DUTHEIL" ..... 9618 AR 6 G A o Pt 27
QUELQUES REMARQUES SUR LE FONCTIONNEMENT INTERNE

BE. LA BREVE (RACEEEEY, 25 wamiis o it sns 55605 « 2 piidieie » = lros i 28
LA GREVE...UNE HISTOIRE D'AMOUR (Bertrand) ........... 30
ONA"REQU CA vueosven o el ile BT HE R s o e 18 w1 1 ® e 35
LETTRE OUVERTE AU CONSEIL DE PARIS VII EN FORME

DE REQUIEM POUR UNE GREVE (des modules) ...eeesssson.. 37
B BEBUTAT wtps 55 mms e cie o igsre oo dess 08 e S e 39



LE MODULE ENRAGE: UN JOURNAL ? 3

Ce numéro est né de la gréve des ATOS d'octobre-novembre 1974, sur
I'initiative de quelques camarades qui y participérent, C'est une tentative de
bilan, ou, plutét, la réunion de toutes les réflexions qui nous sont parvenues
sur le déroulément et 1'issue de cette gréve, Inutile pour le lecteur de cher-
cher une ligne politique commune aux articles publiés ici,il n'y en a aucune,

Ce journal est ouvert & tous les membres du personnel qui ne disposent -
pas d'autres moyens d‘exprlmer par écrit leurs opinions, leurs problémes, leur
révolte...Nous  cspérons ' que d'autres numéros paraitront,.et.ils:paraitrons
si-tous -ceux qui en-ont le désir nous communiquent leur.création sous-la forme
qui.leur plaira: dessins, chansons, lettres, articles méme squelettiques, etc. .

1l n'est pas dit que nous serons toujours et partout des "modules"”

sans. pouvoir sur notre vie, ..
Guy

POURQUOI UN JOURNAL A JUSSIEU ?

Le. journal aura pour but de donner la parole & tout le personnel de
Jussieu qui-pense que tout ne va.pas aussi bien qu'on veut nous le faire croire,
(exemple: les avancements, 1'hygiéne, la sécurité, les mutations autoritaires,
la restructuration de la Fac, les auxiliaires, les salaires, la cantine qu'est
des fois dégueulasse, etc...)

Le canard ne serait pas un journal de professionnels mais il serait le
journal de ceux qui veulent prendre leur information et leur lutte en mains, et
qui savent que c'est dés aujourd'hui qu'il faut commencer.

Pour lutter collectivement, 11 faut se connaitre et le canard pourrait
servir a cela.

Le canard sera ouvert a tout individu qui veut écrire ou critiquer des
articles, ‘ '

Des points comme: changer la vie, créer de nouveaux rapports entre
nous, la sexualité, l'école, etc..., seront abordés dans le canard.

1l faudrait que des réumons d'AG des lecteurs se fassent pour critiquer
ou suggérer des articles pour les prochains numéros.

11 doit nous servir a préparer nos prochaines luttes pour que nous les.
preniong, nous-mémes en mains et que nous ne laissions pas les délégués et
£lites des syndicats ou organisations politiques les accaparer. Il faut que ce
soit la base qui décide'!

L'EMANCIPATION DES TRAVAILLEURS SERA L'OE UVRE DES TRAVAILLEURS
EUX-MEMES.

Des points comme? la culture, le quartier, l'enseignement, la pollution,.
I'armée, les immigrés, la lutte des femmes, la sexualité,etc..., doivent &tre
pris par nous, travailleurs, alors qu'on les avait laissés de c6té jusqu'a
maintenant. ‘

Luatter contre I'exploitation, l'aliénation, c'est rompre d'abord l'isolement,
et savoir qu'ensemble tout est possible.

Jean-Claude




ESSAI DE CHRONDLDGIE de la greve.

Lundi 7 octobre : Bernard BOUDUT apprend que son contrat n'est pas renouvelé ;

Vendredi 11 octobre : Une AG des grévistes et de 1'intersyndicale se tient
a 9 heures et appelle & une gréve générale des ATDS.

‘Bernard BOUDDT fait savoir oralement qu'il refuse la
proposition de mutation qui lui est faite (intendance).

14 octobre : Alliot menace de suspendre les traitements des grévistes (voir
&n annexe la lettre d'Alliot du 15/10 adressée aux "dames et demoiselles”
grévistes). ‘

N

15 octobre : Les tracts sont encore & cette date signés de 1l'intersyndicale
alors gu'ils émanent en fait de 1'AG des grévistes.

’ Un tract de 1la CGT du méme jour apporte son soytien au person-
nel en greéve mais sans reprendre dans ses mots d'ordre le cas Boudot.

Le soir du mBme jour altercation entre Assadi et Abouali ; Belot
enregistre le témoignage d'Abouali et son constat médical. Sans autre élément
d'appréciation, Alliot envoie dés le lendamain une lettre au procureur
(cf. dossier Assadi).

16 octobre : Lettre cuverte du Comité de greve qui signe pour la premiére fois
en tant que tel, aux chefs de service et directeurs d’UER et donnant une
explication technigue du cas Boudot.
Le méme jour premier tract étudiant émanant du CA UNEF PARIS VIT.
Le méme jour les Chefs de service et les directeurs d*UER re-
goivent une lettre d'Alliot leur demandant de dresser un état des personnels
au travail

Lettre de Nakache & Alliot : "Les Directeurs d'UER ne sont pas
des représentants de l'administration”.

18 octobre : 1er tract du Comité de soutien principalement étudiant.
Le méme jour motions de soutien diverses envoyées par les phy-

siciens, les enseignants de GSS, 1les sociologues qui appellent & des AG de
tous les enseignants de la fac.

22 octobre : Conseil d'Université (voir compte rendu en annexe)
Andrieux et Belot se retrancheront derriére les décisions du
Conseil lors d'une entrevue avec les grévistes le lendemain.

25 octobre : Gala de soutien.
Le méme jour, début de la gréve des enseignants de maths, physique,
GSS, STD. Cette initiative est reprise par le SNEsup et le SGEN enseignants

dans un tract qui appelle aussi les enseignants & participer aux initiatives
des grévistes (piquets d'information notamment) .

30 octobre : Piguet de dissuasion avec des enseignants & l'entrée de Jussieu.
Le méme jour premiére rencontre du Comité de greve avec Alliot

Publication des résultats de la Commission d'enguéte sur 1'af-
faire Assadi.

31 octobre ; Lettre d'Alliot & Assadi 1’autorisant & revenir & Paris VII

4 novempre : Déhut des piqusts de greéve.

Classement sans suite des poursuites contre Assadi & 1'ine
térieur de 1'Université.

Tract ..CGT dénongant les "irresponsables”.



5 novembre : Les grévistes marient Boudoube-Dutheil.
6 novembre : AG des non-grévistes.

7 novembre. : Arrét de la gréve des physiciens. Piguet de blocage au Séme
et rencontre des physiciens avec Alliot.

12 novembre : Repport d'activité de la commission fric, proposition de dis-
tribution.
Réponse des grévistes & la CGT au sujet des piquets.
Tract SNAU reprenant exactement les revendications de 1'AG.
Jour de gréve générale de la fonction publique.

15 novembre : 2&me entrevue avec Alliot qui répond par la négative 3 toutes
les revendications.

19 _novembre : 2&me graéve générale et manifestation avec participation des
ATOS en greve:

20 novembre : Tract CGT organisant un vote & bulletins secrets pour le
22 novembre.

21 novembre : vote sur la reprise.




COMPTE RENDU DU CONSEIL DE L’UNIVERSTE DE PARIS 7
DU 22 GCTOBRE 1974

en présence d'une délégation de grévistes et d'une
délégation d'enseignants.

Les grévietes svaient d®cidé de se rendre en #légation su
Conseil de 1'Université pour imposer gue ias question de la gréve soit portée
en priorité & )‘'ordre du jour.

Le débat s'est dérculéd dans ! 'ordre sur les 3 points suivents

1°. Mutation de Bernard Boudot,
2°. Probléme des sanctioms prises contre Assedi,
3°. Paisment des jours de gréve.

1. B. BOUDOT

Le débat & commencé sur un point d'infomation de Psscale Imbo (membre
du Conseil d'Universit® et Membre du Comité de Gréve). La discussion s'2st
développee en deux tempr
19. 11 a d'sbord étE centré sur la question de saveir quelles somt les raisons
réeiles de la mutetion sutoritaive de B, Boudot.

Des interventions nombreuses et répetées de grévistes, d'un &tudiant membre du
Conseil d'Université, des enseignants présents, demandeient & ce que soient
clairement fnoncés les motifs de cetie mutation.

En réponse, onté &té invoquées succespivement les arguments déji employts par
1a direction : nécessités de service (sans précision), probléme de support
budgétaire, compétence de B. Boudot jour le nouvesau posie (1), et promotion
syndicale (11)

Le condeil d'Université o'aspportmit ainei aucun €lément nouvesu capable
de justifier la mutation de B. Boudow.

La discussion & &té & ce woment rompue per 1'intervention vielente de
M. Quemada (enseignaut de Pnysiyue, membre du Conseil d'Universit®) qui accusait
B. Boudot de n'avoir ps§ respecté une des régles votée par le Consell su sujet
du recrutement detc temporsires (rigle des © mois 1/2), et par 13 m@me d'avoir
commis une feute suffisante pouwr expliquer ssa situstion sctuelle.

Cette accusation & L@ rfcusée par M, Gaudebout {(chercheur, membre du
Conseil 4'Université) qui signkle qu'aucun texte €crit n'existalt & ce sujet ;
ce que B. Boudot a confirmé en expliguant les difficultés qu'il avait eues pour
obtenir des notes de service sur cette question,

D'autre part, jusqu'd cet instant | jamsis une telle faute n'e Evd
invoquée contre B. Boudot et cetl arpument que M, Alliot n'est empressé d'appuyer
n'a pas 8té confirmé par le Secretaire Générel qui o'est contenté de vépéter une
fois de plus gue seules dee raicons techniques de répartition de postes avaient
motivées sa décision.

Le vote emtre 2 motionu, ! 'une présentée par M, Bawmann {doyen du CHU
BICHAT) qui déclarait faire confimnce # ls direction pour régler le probldme de
B. BOudot : proposition d'un emploi dane n'importe quel service SAUF le service
du persennel , 1'sutre par ¥,k Ouudebout qui optelt essentiellement pour ie
maintien de B,Boudot dens ses fonctions.

Le vote, donc, a clos le débat

Motion BAUMAKN : @5 voix

Motion GAUDEROUT : 15 wolx

Abstentions : 2

Refus de vote 1 3



(k]

20 Srept ensuivie une discussion sur la vocation de la Commissicn des Personnels
3 traiter de la politique générale des personneis et non des Cas particuliers.

La p?opeﬁ'tion de créer une Comwision Paritaire ad hoc pour staty Pr gur le cas da
B.poudot & Fté rejetée aux motifs

1. que cette propo&xtxvn étuit dontradictoire avec celle de Baumann adoptie

auparavant

2. que le responsabilité de l‘'affectetion reléve du Secréiaire Géneral sous

la rpspﬁnsabi!ité du Président.
Fn outre il o &té cat?gmrxquemvnh arfirmé gque les forctionnaires/titulaires de
ecatégorie A doivent &tre affectés en rrjz?zif dans
{ceux~ci ayant vocation & tenir les post “
par des contractuels),

1ité assurés sctuellemunt

Aimel s'dcleire lo-p@bitique 2 vemir Je ['lUniversitd, d'aceraitre
Lingdeuritd du personnel contractwel qui se verra dloignd de ses [onetions, mime
57 ce persomnel a towjours donné saiis) 4

G

. CAS ASBADT

Aprés un exposé des Gvénéments par les grévistes, les ques tions suivantes ont

é1é posfes 4 M.Alliot :
1. Pour guelles raisons Assadi a-t-il
2. Sur 1s Toi de quels témoignsges |

“t4 dénoncé, gans délai, au Parquet ?

3. S'i1 mesurait les consdéquences extrémement graves du recours 4 une telle
procfdure & 1'encontre d'un travailleur immigré, ceci conduisant fort probabie ent.

~

v une expulsion trés rapide du territeire.
Dfcleration de M.Alliot

Ma responsabilité a été totalement engagee. Jtat deux obligations :
- signaler tous les délits qui se passent 4 1'Université en vertu de Vtarticie 40
du code de procédure pénale . ceci se fait toutes les semaines,

j'at le devoir de protéger les agents de 1'Université : ces témoignages sont
produits au Parquet et la C.A.P. (pour saveir 5711 ¥ a eu ou non faute).

Jrai été informé non seulement par une plainte d'Abouadi mais par des témoignages

Je me suis précccupé de savoir si ce$ menaces avaient té proférées une fois ou 51
e1les avaient &té renouvelées.

Lorsque i'ai ets intimement convaincu qu'il y avait un danger 1mportart pour Abouadi,

o

je 1'ai fait. Du fait méme que la justice en est informée, celui qui a menacé sait

o

ies servi265 centraux de 1'Universis
i 1

que 5'i1 met a exécution ses menaces, i1 sera le premier suspecté aux yeux de 1a po?iu

Le Conseil n'a pas 3 juger Assadi ou moi-méme, j'assume pdeinement mes responsabl
en ce domaine.

Je n*ai pas & préjuger de la véalité des délits (et cependant M.4lliot a tnterdin

adjour 4 1L'Univerasitd wun seul J: I
J'ai dit & Assadi qu'il était Frﬁbbfi avmxr proféré des menaces et avoir ports des
coups ... Je n'ai pas déposé plainte ... J'ai fait ma conviction sur pidces (je n'ai

pas rencentré 1'intéressé.

(7} T‘F%]E“&‘;‘;" FRn 1,~w n»‘- ] 5"‘1‘1*!-“ 5
H O N0 W R RN ) ot W Lfra L

T 5

Monsieur Allict maintient na posivion

recevront un chéque du Triscr Publ avec dfduction des jours de gréve.
Pas de vote.

Ce Congell d'Untvereitd a done entdring en tous points les décisions rrisee
53
ol

1
par Mcgetewurs ALLIOT et BE

Noue pouvons ecompter eux pour cxplotter cette bowne aubaine !

COMITE DE' REVE Tour j4-44 ~ déme éiage - porte 22

informe le Conseil que laes personied



PARIS VII

P/man® 74 - =¥39/ Paris, le 15 octobre 1974
‘/m_"_/,, e T 2 s e 0 22 Eap "'~—-..\,“\N‘M\“\‘
( Mesdamesr et Mesdemoiselles, )
S i FEUEN R ’

e oo % o

J'accuse réception de votre lettte du 14 octobre 1974 me
confirmant le motif de la gréve 3 laquelle vous participez.

En cas de conflit dans l'administration publique,’ la loi impose
aux parties un délai qui permet la réflexion et la négociation sur les
medalités de réglement possibles, Il eut été préférable de s'y conformer
et d'examiner le probléme en commun avant toute cessation colle ctive
du travail.

En ce qui concerne la réintégration de M. Bernard Boudoer dans le
poste sur lequel il était délégué, elle reléve de M, le Recteur de
l'Académie de Paris mais la nomination d'un titulaire la rend s vous le
savez, impossible. Je regrette qu'il ait refusé les trois postes qui
lui ont été offerts, mais il s'agit d'une décision qui lui appartenait
personnellement. Ce refus reégle le cas particulier de M. Bernard Boudot,
mais le probl2dme général des ra.g)ports entre les personnels, ies syndi-
cats et l'lUniversité reste posé,

La décision de greéve sans concertation préalable avec les res-
ponsables de l'administraticn prouve qu'il est nécessaire d'établir de
meilleures procédures tant en ce qui concerne la pelitique générale de
'Université que son application aux cas particuliers,

Je compte minsi que mes collégues Jean Andrieux et Frangois Bruhat
m'en entretenir avec les syndicats.et les élus du conseil,

Je vous prie de croire, Mesdames et Meademomelfle}*\en

ma considération. g

P '

/. . /, \t, )
[ !'/ i‘\ - . \
i ' Michal Allio.
\ Y i‘ "." f

i

7 2, !
’ ;

SN
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Comité de Greve,

UNIVERSITE PARIS VII 2, place Jussicu 75221 PARIS CEDEN 05 - Tel. : {16.1) 336.25.25 et 325.00.49



BELOT S'E TANT FICELE
FONCTION PUBLIQUE POUR RESISTER

A LAPPEL DU VIDE INSTITUTIONNEL,
OU .... ENCORE UN aui A DES ProeuLEmes !

{!fmiﬁ, Monaizur Alliol ?>



POURQUOI NOUS GCESSONS LA GREVE

Nous avons fait six semaines de greve, six semaines sans traitement,
. v :
Nous rentrons aujourd’ fui sans avoir rien obtenu. La direction de Ltuniversité

comme celle de l'Etat peut se permettre d'écraser la greve.

Nous nous sommes mis en gréve pour des motifs justes, contre la mutation
d'un auxiliaire (contiat rectoral), pour faire échec & une politique de restruc-
turation -autoritaire dont cette mutation éta’tle premier acte.

L'une des faiblesses de notre gréve est de ne pas avoir pris en cherge
dés le début la question des temboraires‘licenciés au bout de cing mois et aemi
qui se succédent presqu'en permanence dans certains services. Nous pensions au
départ que le mouvement serait de courte aurée,tant le cas de Bernard Boudot
nous paraissait évident. C'est par peur de s'‘engager trop loin que nous n'avons
pas eu le courage " d'élargif nos mots d'ordre " sur cette question centrale
de la gestion des personnele & Pariec VII,

Des erreurs, les grévistes en ont faift, mais ce ne sont pas de ces erreurs
que la gréve meurt aujourdthui. L'intransigeance de la direction de l'université
a été rendue possible dans le contexte de L'intransigeance du pouvoir contre
la gréve des PIT.

La durée de la greve, comme les piquets de gréve dont le seul but a été
de paralyser l'acministration - ils n'ont jamais été dirigés contre le personnel
non gréviste - n'ont pas suffit a faire céder la direction de l'université.
Pourtant cette paralysie a été avec évidence effective.

Une gréve gene toujours. Les piquets parce quiils ont trop duré, ont inquié-
té le personnel non gréviste. Si une semaine de vacances imprévues, c'est
agréable, on comprend que la prolongation des piquets provoque une accumulation
du travail dont le rattrapage peut &tre fort décagréable.

C'est cette situation que la direction de l'université et certains
éléments de la CGT ont exploitée contre nous, auprés du personnel non gréviste.
Vendredi 21 novembre, la cection CGT avec la bénédiction de la direction de
L'université organise un vote digne d'ur syndicat maison.

Bien que les résultats de ce vote aient été évidents, notons :

- que c'est le secrétariat général (Belot, Benjamin) qui a raccolé le personnel
administratif des UER extérieures a Jussieu {(UER médicales et Sciences Hamaines
Cliniques)

- que les techniciens des services centraux ont pu voter, mals pas ceux des UER
en greve

- qu'il n'y avait pas de bulletins blancs & la aisposition des votants

- que des personnes du service technique ont été réquisitionné par la direction

pour " protéger " le vote.



44
La section CGT a choisi son camp, celui de la direction.

Rous refusons de nous.¥attre contre le personnel de l'université, ce méme
personnel qui fait déja les frais des cinq mois et demi, de l'auxilariat et
qui risque de fournir les prochaines vietimes de la politique de restructu-

ration.
C'est :parce que nous sommes usés par six semaines de greve non payéés#,

c'est parce que notre ennemi est la direction de l'université et non -le

personnel que nous avons été:.contraint d'arréter la greve.

Pars, le 21 novembre 1974

Des EX GREVISTES

* ‘L'argent cSlIécté‘aurg permi d'assurer aux grévistes et aus ex-grévistes
un revenu mensuel ( salire résiduel * indemnité de gréve ) de 1000 F environ;

parfois moins,



UNE ST JOLIE PETITE GREVE

"Demandez a 1'histoire, et voyez si 1l'autorité & jomais été cutre
chose que le suicide individuel? Anpellerez veus 1'ordre, 1'andonticsementc
de L'homne por 1Lthomme? (...) Les autorités sont das vampires, st les
vampires sort cdes monstres qui o 'habitet que les cimetiéres et nn se oro-
-maénert que dons les ténzbres M

Joseph DEJACRBUE " A bas les chefsi®

'

J'ni mis longtenps a compre cre pourguoi srécisément et oreo

Ao b

contrz awi, je me botteils dars cette gréve. Je crois le saveir mieux

irntenant et le sens de notre lutte ne cesse de se clerifier pour moi
y compris depuis la reprise tu travail, Au ¢ébut, gendant 1o nériode uni-

~taire, celle ou 1l'on n'avait pas encore accepté d'@tre ninoriteires, ce

1

n'était pos clalr crr je senteis bien que les raisoos nour lesqualles
J'avais erwvie de poursuivre =2t do gogrer cette oréve v'étaiont NAS PaYye
~tuagées oor tous les aubtres grévistes.,

}

Apres le dépdrt de la CBT, verue 1a simnleme & nour obteir uie
comnission res persoiaels, c'est & dire pour olle une coil. de chadse au-
=tour d'une table ol perler en famille avec la Direction, celn commerga
a Btre nlus cloir.

.

Mor: plus grand regret: que ce depnrt nii été ercore tropn tor-

1l ) ]

et je pence que cela est b 4 1'ottitude d'autres grévistes gui se
leissaient avoir, qui se laissent zicore avoir a won sens per le force
institutionielle renrésentée nur 1o CBT: " Pour une ?ois gu'elle éteit 1a
il fallait la gorder " cette peinsées consciente ou inconscie: te me perait
reloever d'une tore grave et cui fub partieuliérement une agent de pourris—
~sement interne dans cette gréve 1a ol le choc mvec 1o Direction était de
style " tout au rienv.

Cette tere consiste pour moi e 1'idde oue dars toute grove
il y a perspective de régocietions doio de conmromis et ou'il faut cans
ce cas la sovoir avec sol un " pouvoir'” déja reconsu nar 1'adversaire. Pour

cartains, i1 wme sewmble ou'incorsciesmari ils Tort la gréve ron prs pour

gagrer et narce qu'ils déferident w e cause Jjuste mais pour mesurer loeur
force svec 1ln Direction, se foire recomaltre por elle comme Force et

ersulte négocier avec clle. levant cethe a tude, 1~ Directior se trouve

tti
& l'aise, elle est sur son. terveir, elle peut dorc se Livrer au chaitage
edoc

habituel: cessation de 1o greéve d'abord, @

ciations eisuite et a l'avenir,

A2
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les enTarnts soyez plus sérieux, réfleéchissez bien avant de vous mettre
eii gréve, c'est une " chose importurite” ( comme 1'a cit le Conseil de
Paris VIT lors d'une précédente gréve dens sa séarce du 20.2.13873), donc

ne déclenchez nas une gréve sur un mouvement d'humeur, de révolte primaire
voire une mauvoise interprétation des roblec objectifs de la Direction: verez
a le Cemmission dos personnels, on parlera de tout ca celmement derns une
salle chauffee, dans un coitexte de calme sans grévistes en troin de s'agiter
& l'extérieur.
51 Jje me suis étendue longuement sur cette tarez, c'est parce
au'elle me semble grove dois le sens ols
- elle est un aveu de Taibless e vis & vis de la Uirection
- elle est 4 1l'origine de la facilité avec laquelle certoines organdi-
~sations ou certains individus peuvent nasser, pour des raisons de haute
stratégie gue je e comorends surement pas, du statut d'adversaires a ceiui
de " perternaires socisux ", ells nermel de comarendroe comment certaing ont
nu parler de Y dyramigue de la reprise” dans un contexte ol la reprise ne
pouvait pas @tre eautre chose qu'une humilistio: et un constat c'échec.
Ceci expligue pourguoi le départ de lo C6T n'éteit nas suf-
-fisant pour gue les choses devieirert totalement claires: cette ters était

gucore e nogus , & l'intérisur de rous.

Les AG gitd coritinuent a me senbler le seule instence pouvart
valablement prendre des décislons n'ont pas suffisamment permis de clerifier
le sens du wot d'ordre irdtial, les idées sur lesquelles rous nous battiois,
les divergerices gu'il y avait entre rnous sur les moyens d'action, sur le
probléme de. la violence et de la dDDUlﬁflqﬂtiDH de rotre actioin. Les fai~
-sons de la lentesur et de 1'chscurité te certaines AG ( me semble prove:ir
de 1'ineégelité des nrises de paroles et ce la diversité du rythme de nersée
ou d’expressionl.Seuls les professionnels de la parole ern public, et ce :'est

.

mie 305 un Proce es c'est une constatation osent s'exprimer dans les AB; ot
que diserit=11s? Leur discours est le plus souvent répétitif et stéréotypsé,
émnillé de la lecture de wotions prépardes a 1'avance: on voit réapparaftre
périodiqugm nt dens leurs textes et dans leurs discours des expressions res

'

formules souvernt entendues dans d'autres AG, dnns d'autres meetings de la fac

ol les mfmes militants professioinels
voix.

Or notre mot d'ordre initial, la raison pour laguelle des
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gens spontanément se sor t reco us deos oo mot o'ordre et mis en gréve avec
une saucainetd qui on oen suffoqueé plus d'u., oot use mat < 'ordre NUrement

qualitatif: lutter cortre ure mut:tio: crbitraire , c'est en frit lutter contre

tout arbitroire clost remetitrs radicalement on chusas 1o srivcipne d'eutoritd: 1

Y avait doic une contradiction ootre 1o renise on couse de o2 principz ot 1'oxis-

tence de leaders, de téiors e chefs; au'on les aopelle comne on VOUUrtt, norhl
Nous. Aucun discours ¢'aucun chef d'aucurn portl ne pourrs jameis expriocr

la reveusdication primcire de vdgnite ressontic poar chacun de rous, notre rovolibos
individuelle contre 1° humiliotion oue nous subissens. Revorn clouer '8tro una oor-

et roi pas un module; un picn, clest dfabored oo onas teléquar a oui gue oo

v dirn cetts révolte. Aevendiguar o'8tre une perscinc, c'est

dIEtre supard coupd o Moreeaux: cd'un coté 1o vie
nrivén de 1l'outre la vie professioniclle, d'un coté 1o traveil de 1'nutre le
nlaisir.,

Lo greve acura ger- @ de faire hombor u.e certain nombre te nasouns:
masques des potrons "libéraux”de Paris VII, masques oo nas mal of anseigrar.ts cits
ce ""gauche' dot L'attituce o ebd nlus qu'ambigie. (trovail ves cdniristratifs
en grave foits par les erseingna.is qui ne voulaien® pus 8ire arivés de leur
reiitree | déclaration de varsemant de Jourifes de salaires oul o'ont nas toue

=jours €tu suivies d'effets. ) Ella niaura malhoursusomes . oas suffi oo co culd

fious corcarta a aous délivrer sauf partid

En coe oul coiceri e le soution ctuddar €, Jje pwise cue s'il ast vrod

gu'il o'e eté qu'un soution de la dernicre hewre celu tiernt o slusicurs raisono:

la grove se situait on nleins rentree ot los etuciiot LT snuvent 1Thabituce
ta consivdrer le norscigiel adiilei;stratif comie un nersociel de sorvien ( cf.
les remarques sur la mauvaise organisation 'incomnétonce des Aaumil dstratifes,
ranmarquos auld sont aussi le fait coe hoaucoun d'ersaigiacts) et surtout de cor-
e )R Comni? ues croblénos wiicurs ot ménrisables

=oidérer las oroblimes

pour lesequnls i1 y o

)

grave aurallt aeut Stre su ne nas res Forcer

Coming elle l'a fait , A s/ armicistraiifs s'il avait été possi-
ble er popularisact notre mot d'ozden irditiel d'exolicumr co gu'ctoit la politicue
ce restructuration dars la fac ob o auoi 211 touche aussi les étudiants. Jo
pense d'aillaurs gue ce travail est oicore a faire et oue peut Btras un uméro
tu journal | projet fait nar gueloucs grévistos ) pourrait lui Btro consacre,

Je osise gue la lutte que rous avors comnin.Ce i meiner dans cotte
greve ne doit pas s'arrfter sous aretexte guielle s'ost terminde nar un échec.

La politique de restructuratios. des personnels va contiiuer et nlus que Jamais



LOUS avons a Refuser o'ftre des modules c'est refuser plus oue

7
Jamais de nous laisser iscler divissr c'est essayoer de nous faire bouffer
le moins possible dans notre travail et dane les relations personnellass oul vy
858 vaiits et erragés qu'aux meillours

80T assopciées en essavant de roster aussi vi

moments de 1= grave.
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Propositions ¢
. P I'd rd
Au lieu de se voir tous les vendredis en Assemblée Générale,
¥ I . . .
je crois qu'il serait mieux qu'on se répartisse en commissions.

Exemples de commissions : "budget université", "avancement"2
"hygidne et sécurité", "sexualité" et "merveilleux". Que soit

fait un résumé sur ce qui a été dit dans chaque commission, que 1la
la commission puisse se réunir quand elle le vuet, que les A.G.

Be réunissent tous les mois pour discuter de ce qgu'ont dit les
commissions et autres points. Pour que ¢d sorte de 1l'extérieur,
deux personne interchangeables dans chaque commission fassent le
journal sur ce 'qui s'est dit dans les commigsions et en A.G.

Que le journal soit ouvert & tout individu ou groupe de Iuntte

qul veut y écrire. Que des points comme "changer 1@ vje",\créer

de nouveaux rapports entre nous, la sexualité, 1'école, A quoi
gervent les syndicats, soient abordés dans le journal.

Une personne a le droit de rassembler une assemblée générde
quand il y a un point urgent, et les gens ont le droit de changer
de commission s'ils le désirent.

Le meilleur moyen de ne pas se faire magouiller est de pren-
dre nos luttes en mains nous-mémes et nous préparer pour les lut-
tes & venir collectivement en y réfléchissant. Pour cels poser
les problémes : avolr un comportement correct envers les autres,
comment lutter collectivement contre 1'Université et la bourgeoi-
sie, comment changer la vie et nos rapports, changer les ranports
entre étudiants et personnel, administratifs et techniciens, en-
seignants et non-enseignants, et enseignants et étudiants. Com-
ment changer les rapports entre personnes instruites et personnes
moins instruites, comment lutter contre le sectarisme. Tous nous
avons subit 1'influence de 1'idéologie hourgeoise, isolés nous
ne pourrons pas y Achapper. Issayer de ne pas faire un militan-~
tisme chiant, qu'on soit heureux de se retrouver ense~ble.

Ce ne sont que des réflexions d'un duvrier communiste liber-
trire mais il serait intéressant que 1l'on en parle ense-ble. De
méme qu'il est indispensable que 1'on Tasse un bilsn de 1a eréve
3 Paris VII (nos acquits, nos faiblesses, perspectives).

Pourguoi ces propositions ?

Prendre nous-mémes en mains toutes nos Juttes, 1 'émancipa-
tion sera l'oeuvre de nous-mémes : commencer & s'organiser au-
jourd'huil c'est se préparer au socialisme de demsin; c'est lutter
contre la bourgeoisie et contre 1s fagcisme.

Je ne me sens pas supérieur aux autres, je ne cronis pas que
tout scul je pourrais résoudres mes contradictions et je crois
que le militantisme ne dit vas s'arréter gu'aux problémes de tra-
vail mais englober tous les aspects de la vie.
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Je suis dans une orgsnisaton (Organisation Rgvolutionnaire
Anarchiste) pour avoir une réflexinon collective et pour pouvoir
contrer les gens qui se disent des"élites". Je suis conbre tou-
‘tes les formes de hiérarchies qu'elles soient bourgeoise ou bu-
reaucratiques. Donc contre le léninisme, contre tout "tat qu'il
soit bourgeois ou bureaucratique.

Si 1'on veut que l'émancipation des travailleurs soit
1'oeuvre des travailleurs eux-mémes, 1ls doivent s'orgesniser
% 1a base et dans l'action en formant des groupes antonomes.

Dans les groupes autonomes les travailleurs prennent en charge
eux-mdmes leurs problémes sans directives d'avant-gardes exté-

rieures et apprennent 1'apprentissage de 1~. démocratie directe
sans déldgation de pouvoir & une élite.

C'est en s'auto-organisant 2 la base avjourd'hui g»'on
prépare 1l'autogestion de demain.

Un communiste libertaire.

=S
NI N2 -5 : .
Encore une note de B 7. sur le mangue de papter ]
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e b
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MISERE DE MISERE

Le personnel administratif et technique de l'université Paris VII a repris
le travail le vendredi 22 novembre, aprés six semaines de gréve, sans avoir pu
s'opposer a la mutation d'un auxiliaire peu docile a la direction, hors du ser-
vice du personnel ol il exergait ses fonctions.

Les journées de gréve n'ont pas &té payées, et, dans 'intervalle, un
travailleur tunisien du service de nettoiement a été dénoncé au Procureur de la
République par le Président d'Université, a la suite d'une altercation sans
conséquences de ce travailleur avec un chef d'équipe du méme service.

Ce triste bilan explique la mélancolie avec laquelle nous avons regagné
bureaux et ateliers, ol nous attendait, au détour des stylos et des outils, un
profond ENNUI, Mais, au déplaisir de la soumission s'ajoute le dégout envers
ceux qui ont réussi & transformer notre révolte contre l'autoritarisme de la
direction en une épreuve d'endurance triste et souvent pénible, petits chefs
politico-syndicaux qui se sont érigés en fossoyeurs de la gréve, par des
manoeuvres que nous dénoncerons ici,

De fait, les premiers jours de cette gréve ont été orchestrés par les
syndicats qui ressortirent leurs vieilles nippes de martyr de la classe ouvriére
cachant sous l'argument défensif de répression anti-syndicale ceux plus
offensifs de refus de l'arbitraire, de négation de la hiérarchie.

La CGT, aprés avoir drainé le personnel gréviste dans ses locaux,
(mise a l'écart qui nous a privé d'une propagande indispensable auprés des
autres travailleurs de l'université et de 1'auto-défense minimum vis a vis de
la direction) bloqua toute possibilité d'action, en alourdissant les assemblées
générales par des propositions réformistes dont personne ne voulait, sauf les
solistes de la participation et leur chorale servile.

Mise en minorité sur un vote concernant une commission paritaire sans
pouvoir, la CGT, offusquée d'un tel irrespect, quitta la scéne au grand
desespoir de certains responsables CFDT qui craignaient sans doute que leur
tour ne vint prochainement.

Le regret évident avec lequel ceux-ci virent partir ceux-la se traduisit
par une tentative de culpabilisation de l'assemblée générale, partiellement
réussie auprés des moins déterminés. Et, dés lors, les nostalgiques de la
collaboration intersyndicale firent tout pour saboter une gréve dont la
revendication principale s'appuyait sur le principe anti-hiérarchique qui les
remettait eux-mémes cn cause.

Quand l'assemblée générale put enfin décider simultanément (mais,
trop tard, on y reviendra) l'instauration de piquets de greve devant les lieux
de travail et l'abandon des locaux syndicaux, on revit la CGT, au coude a
coude avec la direction pour briser ces piquets de gréve, Vinrent alors les
rumeurs les plus mensongeéres, les tracts les plus injurieux et les plus
méprisants. Sirien alors n'a été fait pour régler leur compte a ces tristes
collaborateurs, c'est que certains, parmi nous l'empéchaient.
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Le venin paralysant injecté par les responsables politico-syndicaux
prit diverses formes:

Des interventions interminables et démoralisantes en
assemblées générales, & propos d'un mythique rapport de force qui se réduisait

. au comptage pur et simple des grévistes présents (habile dissimulation du fait
que la puissance d'un mouvement se définit surtout dans la détermination de
ses participants),

Des affirmations mensongéres sur l'inefficacité des piquets
de gréve, alors que la direction déménageait les locaux, la nuit, et qu'elle
tentait de dresser le personnel non gréviste contre nous, et cela sans succes,
si ce n'est auprés de quelques esclaves tout dévoués au pouvoir que les
11qu1dateurs utilisérent comme épouvantails pour tenter d'en finir avec ces
grévistes dont. le désir d'aut- “termination rendait impossible toute négociation
avec la direction, (privés du négoce, ils perdaient la propriété de la gréve!)

Ceux la méme qui instauraient la passivité en-utilisaient 1'évidence
pour convaincre les grévistes de reprendre le travail, chaque jour, par ailleurs
ajoutant a la fatigue et au découragement. Ils y réussirent enfin par un vote
habilement truque ol on opposa la continuation indéterminée a la reprise
différée, ce qui était strictement la méme chose: ceux qui voulaient reprendre
le travail immédiatement étaient en minorité.

C'est pourtant ce qui fut fait, non sans pleurs, rage, et grincements
de dents,

Cet échec, s'il est le fait des manoeuvres diverses visant & la
liquidation de la gréve, réside aussi dans la carence de la critique parmi ceux
qi étaient conscients de ces manoeuvres, et dans l'aveuglement de ceux qui
font encore confiance aux dirigeants quels qu'ils soient.

Notre refus était celui du pouvoir de l'administration d'université, chien
de garde du pouvoir étatique, et nous n'avons pas su porter ce refus jusqu'aux
représentants directs de cette administration, les chefs de service, en
instaurant, dé° que l'ordre leur avait été donné de dénoncer les grévistes,
des piquets de gréve visant & empécher tout controle (et donc, les retenues
de salaires). '

‘Nous n'avons pas assez manifesté notre désir d'autodétermination en
tolérant jusqu'au bout.les petits chefs politicards dont le mépris & notre égard
n'a d'égal que celui de la:direction,

Enfin, pour les nostalgiques de la gréve, on ne sauraii trop recom-
mander de refuser quotidiennement, non seulement les heures suppléméntaires
mais, plus radicalement, le TRAVAIL povtoug les moyens applicables 'immédia-
tement (retards, onbse.nc.es evvreurs, passivité systématique, etc...)

Laissons éux patrons et aux bureaucrates le droit au travail,
Revendiquons le droit au PLAISIR, y compris, n'en déplaise & certains,
dans la GREVE SAUVAGE !

Groupe d'action
POUR LA HAUSSE IMMEDIATE DU PILAISIR DE VIVRE
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FRIC oo

NOUS " agents de l'Etat" : sécurité, salaires réguliers & la petite
cyillére, ancienneté qui vous tombe dessus, échelle A grimper doutement .o,
J'ai fait le privé, j'ai connu les augmentations qu'il faut mendier, les
coléres mensuelles du patron pour retarder le moment de glisser l'enveloppe
de la main & la main, la prime & 1la rentabilité, le charme ou le léche-cul,
Dans 1l'administration, on peut snober son chef de service, plus au moins
tirer au flanc dans certaines limites, prendre un peu ou beaucoup de

recul par rapport au boulot sans que le salaire en souffre,

Mais cet argent versé anonymement par ordinateur, nous avons &té éduquér
non pas & le recevoir mais 4 le mériter. Depuis comhien de generathﬁa,
entendons-nous parler de conscience profe551onne11e, de libération et

de dignité par le boulot, de contrat moral entre 1'Etat ou 1'Université
et nous o

Ainsi, on a pu voir durant cette gréve, des non-grévistes ne pas avoir 1!
1'idée de se réjouir de congés payés imprévus au nom de la liberté du
travail ( un peu manipulés bien sur) et des grévistes refuser obstinément

de s'amuser et de faire la gréve, aussi, pour le plaisir,

11 faut dire que la direction a trés vite fait ce qu'il fallait pour que
ce ne soit pas un plaisir en utilisant immédiatement le moyen de pression
le plus radical : suppression de fric pour cause de non travail,

Alors, a contre-coeur, contraints et forcés, nous avons pris en charge
notre propre financement en prenant comme principe de distribution non

plus @n rapport travail- fric mais un rapport besoin~fric,

Et 14, les choses ont tourné bizarrement s

Nous avons délégué tout pouvoir, par des décisions d'AG souvent plus que
vagues a un cettain nombre d'entre nous qui ont pris trés rapidement et

par la volonté de tous 1l'allure de spécialistes exclusifs,

La Commission, évidemment, détenait le fric et le distribuait, En fait,

elle détenant le pouvoir et un clivage s'est rapidement établi entre la
Commission Fric qui avait, qui savait s> qui pouvait, et les autres gréwistes
qui devenaient demandeurs de fric, de renseignements, de comptes,

Ce type de ''relation de force" sfest imposé de lui-m@me presqu'automati-
quement de part et d'autre de la barridre que nous avons rétablie sans

méme y penser,

Mais cette fois~ci, l'argent n'était pas anonyme et mnous avons trés vite

nous aussi, "mofalisé " la distribution du fric.,
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Ca s'est d'abord manifesté au moment du vote sur le paiement ou non
paiément deseEEévistes du mois d'octobre, Ces' gens' qui, bien sur, nous
mettaient en position difficile par leur départ, diminuaient nos chances
de réussite, étaient de "mauvais' grévistes qui ne méritaient ,pas
d*afgent.‘C'était Qela le fond du probléme, malgré toutes les rationalisatior
‘et le retour en arriére de 1'AG, ils ne le méritaient pas peut-8tre
mais ils ‘en avaint besoin comme nous tous,; peut~ etre plus que nous”
pu1sque moralement et matériellement ils n'ont pas pu aller plus loin,
Je 1'ai ensuite retrouvé cette moralisation dans La commission fric,
aprés la grdve, quand tant de personnes que nous n'avions jamals vu
pendant la gréve sont venues réclamer leur fric, preuves & l'appui.,
Nous avons eu du mal & leur donner ce fric 3 eux qui n'avaient particifer
en rien & nos efforts, 4 nos angoisses. Nous avions l'impression de
né:rién leur devoir, et pourtant, ils touchaient 10/30 et 20/30'de leur
traitemnt comme nous.
‘Et miotre difficulté & donner avait pour contrepartie ltagressivité parfois
délirante des gené'Venant chercher du fric non plus conme faisant partie
d'un ensemble solidaire mais comme des individus venant arracher leur dii

4. des ennemis, & des patrons, ayant une seule idde en téte : les blouser,

En passant la main, je crois que la commission fric a fait l'ultime effort
de réouverture et de remise en, cause des propres rapports au fric et
au pouvoir de chacun de ses membres { ceci n'étant évidemment qu'une

interprétation toute personnelle ),

Jacqueline



ET POUR QUELQUES MODULES DE PLUSsec» ;Z q
Acte I. Scéne unique:

On vous passera lthistorique de la gréve que nous avons tous vécue de prés ou
de loin, du ventre ou des yeux,

Bref, on veut juste cssayer de voir comment les gens l'ont vécue avec leur
porte-~monnaie {(tout comme nous).

Au bout ‘de dix jours, on sfest apercues que la Gréve-A.G. était réservée
aux bons (ou beaux) parleurs qui sien tiraient trds bien (ils ont quand méme tenu
6 semaines!), Mais ¢3 ne nous convénait pas de jouer 1és bomns publics et applaudir
Maftre &s paroles X ou Y, ou d= faire du crochet. Et puis merde quoi! on la res-
sentait dans les tripes cette gréve , ciétait notre grédve et non celle de la CFDT,
CGT ou -autres et encore moixds celle du FdR, UCF et Cie.

Alors quoi? rester au lit? pas sommeil depuis le déclanchement.,

Alors, Miracle! la Commission Fric recrutait, (vous croyez que ca payait
bien? justement pas!ceo)

+Ca y est! on a été embauchées sans-aucune-compétence~particuliére, On nous
a fait confiance. On prenait la reléve d'une personne hautement qualifide dans les
finances, On savait que si la C.F. ne s'en tirait pas, la gréve se casSefait la
gueule, Alors on a foncé t8te baissde:

~Contacter des''gens & fric'" (enseignants)

~Vendre des sandwiches sur le parvis ol l'on ne voyait pratiquement que des
membres de la commmission se geler le cul pour '"nourrir leurs pauvres petits camara-
des qui crevaient de chaleur dans les A.G,"

Le ler Million, oui, on 1'a f8té. Mais rassurez vous, pas avec votre fric,
sculement avec notre bonne humeur. On a mBme chantéo..

Le compte en banque prévu pour recavoir le fric grossissait:4M.960 OOOAF.
Un soir, a 8 heures, nous 4tions deux de la C,F, & attendre de f8ter les 5 Millions.
(les aurres crevés, VQhaienﬁ'dc'partir) et les 40 000 balles sont arrivés: re~féte,
Youpil! On y arrivera, C'était pas Lip évidimment mais cfétait bigrement chouctte,

Mais ¢2 ne suffisait pas dfentasser les millions. Les gens s'impatientaient:

-Et la premiére paie. alors, c'est pour quand? on voudrait bien les vbir
vos millionst

-Ca vient. ¢a vient!

Et alors 1la, nous voild repartis dans le boulot administratif: fiches,
répertoire,etco.., dégueulasse~ indispensable- pas aprécié des copains. Tant bien que
mal, on était arrivés 3 avoir une vision & peu prds claire de la situation.

On digposait de 4 M,5 pour octobre, & nous de les répartir, avec le consen-
tement de sa Majesté Ac.G, Mais AG n'en avait apparament rien & foutre de nous voir
nous weZz masturber l'esprit pour répartir ses millions, elle avait des ministres
des finances, s'ils ne s'en tiraient pas, elle pourrait toujours les vider. (ca se

fait, il parrait)
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On a commencé 3 payer: ¢i a marché impec, Les copains étaient émerveillés
de recevoir autant de tric, certains y ont méme renoncé le laissant pour des plus
défavorisés,

La solidarité battait son plein. Une bonne majorité des grévistes clandes-
tins @ reversé & la caisse 'ce qu'ils devaient! spontanément, Mais la '"mauvaise mino~
rité", il a fallu la tanner, l'asticoter, la titiller, l'impressionner, la’coincer,
la charmer, bref, jouer les flics, Le pied!!!

cessessscossesensssceosssetassnrse

On se réudissait 2 fois par semaine pour faire des bilans, étudier les"cas
les pius critiques, faire des plans de collecte, Mais fait bizarre et non moins étran-
ge, ON sabotait nos féunionS;(Ohl qui c'est qu'a faitugé?')..,ben on:sait pasjeses
un hasarde., des gehs qui déboulaient comme des furies:

-Merde! qu'est-ce que vous foutez? y a une AG, c'est super-important! Y.a
un vote!

~Mais quoi! on bosse nous! des votes, y en a tout le temps,. Ras-le~bol!-

=Ouais! vous avez tout le temps pour faire vos réunions.

Et hop! le bureau se vidait et on restait a 2 ou 3 comme des cons avec
nos problémes de fric bassement matériels,

(Alors on se réunissait le soir, quand tous les gfévistes rentraient ‘dans
leur Sweet Home, pour leur assurer leur fric de novembre)

Et pourtant cette‘fcis 13, on s'était vraiment défoncés: un super gala .avec
tout plein de choses, des ventes de sandwiches, ét“autres, dés collectes un peu
partout: on suppliait 1'AG de nous préter 5 ou 6 grévistes pour venir avec nous ra-
masserle fric qui tombait des poches des profs. Et,beﬁ.ﬁon! elle en avait besoin
1'AG, Pas question, démerdez~-vous. Voﬁs.étes payés pour ca. :

,Mais on avait beau gueuler qu'on était pas payés pour, ¢a, elle en avait rien
a glander, On avaitllé privilége de brasser des millions, qu'on s'écrase! On avait
9 Millions en poche, Et alors, tout a craquésses

Les tricots ont &té terminés, la dynamique de reprise entamée, la remoduli-
sation accélérée!

Bref on reprenait le boulot. Mais panique dans les rangs des fururs ex-gré-

vistes:s ILs vont se barrer avec la caisse! sosoee

Acte II, Scéne unique,

Les méﬁéé>dahs leurs petits bureaux,

Nos réunions deVéﬁaient de plus eﬁvplds sguelettiqdese-B_pelés et 2 tondus
persistaient 4 se masturber l'ésprit aldfé qu les autres avaient déji repris leur
foeme de module, Que faire des 5,5 Miklions qui nous restaient? Se barrer au Mexique:

ou aux Bermudes? c'est pas sérieux!
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Bon on le partage entre nous tous de fagon scrictement égalitaire, Il
restait seulement une division & faire.

C'était bien connus: notre gréve était fortement minoritaire (on n'érait que
75 environ,j)eh ben NON!!!! St Expédit;patron des causes désespérées avait accompli
le miracle de la rultiplication des petits grévistes: on était devenus 105t%

Catastrophe!

On était 13 avec nos billets dc 500 F derriére nos burcaux, et devante..

oceux qui voulaient des sous

sCeUX guiz’en voulailent pius

aceux qui ne voulaient pas en rcdonner

sCeux qui avaient peur qu'on leur en reprenne

sceux qui voulaient dénoncer leurs petits copains~copines qui n'avaient pas re
versé ou qui avaient trop percu

oceux qui avaient peur qu'on donne & ceux qui avaient &té payés

eceux qui voulaient qufon flique

.celix qui avaient mal aux dents ou ailleurs

»ceux qui avaient perdu quélque chose pendant la gréve

oCceux qui voulaient simplement parler

oCeux qui donnaient des conscils

eceux qui venaient mendier pour un petit copain ou copine moins gonflé

sceux qui voulaient qu'on leur paic leurs impotSses.

On en pesse et des meilledrs, Bref, ils étaient tous la., De Ltouverture 3 la
fermeture des bureaux. Ne ndus laissant m@me pas le temps d'un pipi., On détenait les
millions, donc on était devenu l'ennemi numéro 1. I1 fallaif nous surveillex de treés
prés: demander sans arrdt des comptes, Méme les grévistes temporaires réclamai snt!

Comme on était des petits futéds, on avait prévu une marge de 5000 F pour
les coups durs, Hélas Mme Soleil liavait prédit:'vous aurez .des pépins en Janvier',
Elle avait vu juste(la garce)! 25 répiqués 4 gout de refroidi nous sont tombds sur les b
bras a 1500 F/mois/personnce.se.Ld on a baissé les bras, On était au bout du rouleau,
On devait avoir tout liquidé pour les vacances de No&l; c'était rapé.

On a quand méme cu la "force' de convoquer unc AG dfex-grévistes {c’cst drole
non?) et 13, coup de théatre on z enfin trouvéd nos remplagants tant recherchés.

Et depuis, on vit! comme tout le monde on a repris notre forme de mcdules,
et on va vous faire un aveu,.,.on e¢st bien contents,

Pourquoi? Parce que si vous mettez un francais avec une foule de chino’s,

il est d'abors salement repéré, et puis il sfemmerde! eh ben nous clest pareils
parmi les modules de P, VII, on était comme des cons & y croire encore,

Mais qui edis:? peut 8tre que tout le monde de petits modules a pensé comme
nous dans son petit coin%oscoconsoe

Veild cfest tout pour aujourd’hui,

Gaby et Jacqueline,



W
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LA GREVE .......UNE HISTOIRE D'AMOUR

Tu es le maitre ge ta vie.Ne fais confiance a personne,

et moins encore aux leaders que tu as élus,Sois toi~méme!
"Ecoutez~-moi ce petit-bourgeois réactionnaire et inaivi-
aualiste!Il ignore la marche inéxorable de L'histoire.

Il dit:"Connais-toi toi-méme!Quelle sottise petite~-bourgcoise!
Le prolétariat révolutionnaire du monde conduit par son Fuhrer
bien-aimé, le pére aes peuples,le maitre ae toutes les Russies
de tous les Slaves,liberera le peuple!A bas les inaiviaualistes

et les anarchistes "

Wilhelm Reich, Ecoute,Petit Homme,1945.

Ces 6 semaines de greve ont ét¢ avant tout un moment de.vie commune et la vie en eommun
au nombre qu'on était,ce n'est pas facile.

Tout d'abord,comme l'a dit une copine, les 15 premiers jours ga a été le trou noir,on
a perdu, notre temps.Parceque les 15 premiers’ jours,c'est le temps qu'il a fallu pour
nous sortir de notre role dé petit module.@a faisait 3 ans qu'on avait pas pris le
temps de s'arreter de travailler,de sortir de son bureau pour voir c'autres gens,de
discuter et de lutter avec eux.Trois ans pendant lesquels on a subi et acceptev pas
mal de choses.Quinze jours ont ¢té nécéssaire pour appreridre & nous connailtre,pour
savoir sur qui on pouvait compter;15 jours pendant lesquels on a respeet{ la sacro-
sainte unité et au nom de laquelle on s'est pas mal chatré!

. Passé ce-délai,on apu commencer i faire des choses ensembles et la greve-au moins pour
une partie d'entre nous- a eu une grande importance dans notre vie quotidienne.Ce .qui
n'a pas manqué de poser des problemes comme par exemple la préssion du mari ou de la
femme qui n'étaitr pas a la fac,qui ne comprenait pas la gréve-surtout que l'argent
n'arrivait +

La vie commune s'est installée petit i petit:réveil tot le matin pour les piquets,
discussion permanente entre nous,bouffe en commun...On a appris a s'aimer et a se
ditester aussi car des clivages se sont feits.Et les liens ainsi tissés ne sont pas
prets de s'éffacer:il n'y a qu'a voir le nombre qu'on était aux réunions de bilan.
Comme dans toute vie commune des tas de problémes se sont posés.

Et tout d'abord l'inévitable fric.Mais,contrairement & toute attente, le probléme le +
délicat a été trés vite réglé.Je veux parler de la redistribution.Tout le monde a ¢té
d'accord pour qu'il n'y ai + entre nous de hiérarchie. ages revenus entre. nous et que le
seul critére pour répartir 1'argent soit la situation familiale(nb d'enfant-personne

vivant seule ou & 2).Ce qui fait que pour une période de 4 semaines(durée des retenues
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éffectuées per l'administration alors que la gréve a duré 6 semaines) nous avons tous
eu le meme revenu (entre 1100 et 1300 F environ).Pour une fois et ce n'est pas monnaie
courante la greve n'aura financierement 1ésé que les "gros'" salaires.Je trouve que ceci
témoigne c¢'un profond souci d'égalité,

Par contre- la ou g¢a été moins bien-et j'en gaiuc persuvuucllement un souvenir extremement
pénible-ga a été pour faire reverser les grévistes qui avaient été payé normalement,
Si certain l'ont fait spontanément,d'autres se sont fait tirer l'oreille et une minorité

a meme carrement refuser de reverser.

Autre pb délicat de la vie en communauté le pb des relations entre les gens.Au début

tout est passé pae des agréssions verbales dans les AG.Il y avait certes parmi nous
differentes tendances,differents point de vue sur beaucoup de choses et il était normal
qu'ils s'expriment mais la tension at les agréssions verbales qui régnaient dans les AG
n'avaient parfois que peu de rapport avec les pbs de la greve.Bien que nous y ayons

tous participé,les militants professionnels ont été,en général, spécialistes de ces
agréssions,Car comme ils passent presque tout leur temps libre en réunions et que malgré
tout il faut que "ga" s'exprime,alors '"¢a'" s'exprime dans les réunions.Ce '"¢a" recouvre
les désirs de relations homosexuelles et nétérosexuelles et les pbs affectifs entre auty.;
res.Je crois que ce point est un aes points ou la gréve a le plus achoppé.Je sais bién
qu'en 6 semaines on ne peut pas changer grand chosej;surtout au moment ou le grand mot
d'ordre national est calfeutrez-vous,il n'est pas facile de perdre sa carapace.

Les seuls momentt vraiment détendus et ou on a cesser de s'agresser ont été 1a soirée

au 4e etage et la'manif de la bastille (surtout pendant le temps qu'on a attendu et

ou on a chanté et inventé des mots d'ordre marrents parceque aprés le pouvoir du phallus
sous forme de poings tendus et de chaines bien formées a repris tous ces droits-personne
ne connaissant < personne.)

Autre chose aussi assez significative:le fait qu'on se soit tjs réunis en AG et assez rar.
rement en commissionsj;en AG chacun garde sa facade et reste anonyme tandis qu'en commis-
sion,le rapport a l'autre est trés different,on se dévoile et souvent on en a peur.,

Autre signe encore:le rappel a ltordre fait par beaucoup d'entre nous.'"On est pas la
pour s'amuser ou pour le plaisir,il faut etre sérieux'".Comme si dans une gréve on devait
forcément s'enmerder,montrer qu'on souffre,qu'on est des purs et durs.Heureusement,cet
aspect masochiste s'est estompé au fil des semaines mais il est symptomatique de la
mauvaise conscience qu'on a & cesser d'etre des petits. modules,a s'arreter de travailler.
De + en temps normal,tout est programmé métro-boulot-dodo,c'est facile on sait ce qu'il

faut faire.

Autre pb .délicat de la vie en groupe:les rapports de pouvoir et les manipulations.
Une constatation tout d'abord:le fait que la majorité des grévistes ai été présent
quotidiennement,la tenue systématique d'AG,le fait que le comité de gréve n'ai pas eu de
role dirigeant,ont :permis que les grévistes aient eu leur gréve bien en main (voir texte

de Rirette pour + de détails).
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Mais le moins qu'on puisse dire,quand meme,c'est qu'il v a eu des
tentatives.

Tout d'abord,au début de la gréve de la part de certain syndiqués
notamment la direction politique de la CFDT{(car il B'agit bien 3
proprement parler d'une direction politique) qui essayerent dec faire
de diriger. et de controler la gréve par liintermédiaire de lfinter-
syndicale.Notamment en faisant croire que la seule possibilité réelle
d'extension é&tait que les syndicats appellent a la gréve sur tout le
campus.Un a vu ce que ga a donné:d'abord prévue pour 48 h cette gréve
n'a duré que 24h et a coincidé avec une journée nationale d'inaction
de la CGT!Faire des inter-syndicales était d'autant + stupidge que

au déebut de la gréve la CGT était trés divisée et qu'au lieu de
s'adresser au pecrmanents{c'est qu'on rencontre dans les inter-S5)il
fallait au contraire renforcer les liens a vec les syndiqués CAT qui
s'étaient mis en gréve aveec nous.

Une autre forme de manipulation est venue aussi de l'appréciation~du-
rappoft-da—force-camarade quli staccompagnait en général mais pas tou-
jours du doqnons—nous—les—moycns-dcsrenforcer(ce qui en clair voulait
dire nous sommes impuissants).Cetie manipulation par l'appréciation
du rappeort de force est renduc possible.par le fait que nous connaig-
l'ad-

ministration en général.Importance du Conseil,des differentes UER,
n

3

n

sons finalemsent assez mal tous lcs rouages, de l'université et d

W]

il

moyen de préssion d'Alliot sur les enscignants par les crédits,qui-
dirige effectivement cette faculté(importance sous estimée de druhat
par exempleY.Appréciation de.la paralysie des services centraux( ce
n‘est vraiment qu'aprés la grévc qu'on s'cst rendu compte do la para-

%;éic completé de la compta et du service du personnel,

Enfin il scrait trop facile de parler ds la manipulation des autres
sans parler de celle gqu'on a éxcrcée soi meme.Manipulatign.éxarcéc

par lc chantage affcctif qui pour ectre pcut étre + dagréable qu'un
autre n'en restec pas mains un chantage.Manipulation aidéc par la
fac:lité awvec laqucdle on déléguc trop souvcnt au méme camaradc le
soin de présidar les AG.

Je ecrois qu'un preomicr rcméde & ce genre de truc a €té la pratiquu

des tours dae tables.D'unc part parceque de fait lcs ténors-dont je
suis ont bicn &té obligé deo se taire ct d'autre part ¢a nous a pecrmis
de mesurcr la combgtivité ct la force qui éxistait cn nous mais qui

étaxt étouffée par les discours défaitistecs dc quclgues uns.
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Je crois qu'il serait bon maintenant que chacun a commencé & parler en public que
désormais les présidences d'AG soient faites chacun & son tour ou de faire en sorte
qu'il n'y ait+ besoin de président(e)...

Dans 1'immédiat, je pense qu'il faut que ¢ nous disions et écrivions ce que nous
avons éprouvé au cours de cette gréve(ses aspects # et =) et que ce n'est que par

l'apport de chacun(e) qu'un prochain jour,nous pourrons vaincre ensemble,
N oA
P 5"(‘,_)\;\,@’ :
-
PETITS POIN%TECHNIQUES QUI POURRAIENT EXPLIGUER L'ECHEC DE LA GREVE

a)De point de vue de la solidarité des enseignants et des étudiants la gréve a eu

lieu trop tot.Il ne pouvait y avoir de soutien étudiant,au début,pour la bonne raison

que n'ayant ni cours ni TD,ils n'étaient que des indiviadus isolés et ne pouvait consti-

tuer une force collective.Ils n'ont pu commencer 3 s'organiser que vers la fin de la

gréve alors que nous étions en perte de vitesse.Quand aux enseignants se mettre en gréve

a été difficile pour eux car ils n'avaient eu aucun contact avec les étudiants.D'autre

part beaucoup se sont 1. sentis frustrés d'une '"rentrée" évenement important aprés de
longums semaines passées dans leur marina-pied-dans-l'eau,Il faudrait expliquer aussi pour.o
urquoi ils se sont mis en gréve dans certain secteurs seulementjun enseignant de

physique a rédigé un texte a ce sujet.

b)Une tacticque + habile de la parf de la direction
i e + te de ia parft de la directi

Elle n'a pas reprimer collectivement les grévistes comme elle l'avait fait aux cours de
grévasprécédentes:lock-out et huissier il y a 3 ans,expulsion des grévistes de la faim
par la police au cours de la gréve du nettoyage.Cette tactique a été abandonnég car elle
déclenchait des mouvements de solidarité importants.Cette année elle a décidé de laisser
pourrir la gréve et de réprimer individuellement certain d'entre nous:Assadi en est le
meilleur ex mais il y a eu d'autres tentatives.Il y & une volonté trés nette de se
débarrasseer d'un certain nombre de géneurs en leur collant sur le dos des accusations
de droit commun (voir la manip de Belot pour faire croire qu'Assadi n'était pas en gréve
au moment de l'altercation et montrer qu'il s'agissait du meme genre a'affaire que celle

du meurtre il y a 2 ans.)

c)%s»refus d'envisager une gréve longue et 1'impréssion de faiblesse que nous avons
donnéea la direction

Beaucoup d'entre nous-et j'en {tais- étaient persuadés qu'au bout de 15 jours nous aurions
satisfaction.Ce qui,d'une part, ne nous a pas inciter 3 ajouter d'autres revendications
puisque nous pensions qu'il ne s'agissait pas a'un véritable affrontement avec la direc=
tion ou tous les problémes devaieht ctre posés.D'autre part,nous avons fait une gréve au
jour le jour sans meme essayer de prévoir a 1'avance ce qui pourrait se passer et ce qu'il
fallait envisager.Nous n'avons envisagé: la perspective d'une gréve longue que guand nous
avons mis des mots d'ordre sur le pb des auxilliaires en général et quand nous avons fait

les piquets mais il était déja bien tard.
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d)L'énergie perdue pour convaincre les camarades-notamment la direction de la CFDT-qGi
voulaient aller quémander des négociations a Alliot que le meilleur moyen pour les
obtenir a'était pas d'aller prendre rendez-vous au 5e¢ mais de renforcer la grive par

les piquets et d'expliquer publiquement que c'est Alliot qui refusait de négocier et
faisait durer la gréve.

Combien de temps et d'énergie peraue eussi pour expliquer qu'il n'y avait pas de compro-
mis possible sur Bermara,qu'il était soit maintenu soit déplacéjyque nous étions soit
gagnant4 soit perdanthet que ae toutes fagons si nous cédions sur Bernara nous ne pouvions
avoir aucune garantie pour l'avenir.

Il ne s'agit pas ici a'attaques personnelles contre ces camarades mais de la fonction
qu'ils occupent a l'univeraité.Membres de synaicat bénéficiant de subvention ae la part
de l'universitd,de décharges d'noraire,ils ont comme habitude de faire de nombreuses
réunions avec l'administration(CaP-comité a'nygine et de sécuriti...) et par la meme

de faire ces compromis.Je pensais,en aahérant l'annde derniere a la CFDT que le syndicat
se retirerait de ces commissions.Je me suis trompé et quitte la CFDT car si j'y restais-

comme il ne s'agit pas a'une question de personne- je serai amené aux memes attituades,
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Lettre ouverte o Conseil dle Pourig VI
en forme de wequ{em pouv une gjré\!e

Nous avons perdu la greéve.

Notre greve nous a claqué entre les meins,traqguée,dévoyée,
insultée de 1l'extérieur,vous et vos supporters cégétistes,tanaillée,
minée de 1l'intérieur par ceux qgui servent des objectifs qui lsur
sont propres,par des techniques qui leur sont propres,et en defini-
tive préfirent 1'enterrement de premiére classe & un mouvement qui
échappe 3 leur contrdle.

C'était sinistre ce jeudi soir.Tout était fini déja,cuclques
vociférations qui faisalent encore illusion,mais les gens,pour la
plupart,étaient nuets,ils enfilaient leur manteau,prets a partir,
ils ne partaient pas,un prof est entré,il a dit & ceux qui s tai-
saient :"Vous ne pourriez pas faire moins de bruit,je ne peux pas
faire mon cours',on 1l'a regardé,les cris continuaient,les gens ont
commencé & quitter la salle,seuls,un par un,beaucoup les larmes aux
yeux.Dehors il pleuvait,il faisait nuit,et tout ce parvis a traver-
ser.On avait perdu la gréve,une gréve de six semaines,on avait perdu
contre la restructuration,contre vous,contre ce gue vous voulez fai-
re de nous,contre votre tout-pouvoir,contre votre politigue du mé-
pris.dous étions bel et bien des modules,votre vétail administratif
ou technicien,ceux 3 qui vous vous vantez d'assurer la sécurité
d‘emplol (mels guid des temporaires & 5 mois et demi? 2u mocins,dans
les boites d'intérim,les gens sont un peu plus payés en compensation
de leur instabilité d'emploi,pas & Paris VII).Lez sécurité dtemploi
que vous claironnez si fort,noussnodule ;1'entendons comme :"Bouffe
et obtempere 1";et le stimulus al mentalre a ses limites,vous voyez,
nous avons tenu 6 semaines malgré vos rétorsions financiéres,et ce

'est pas pour cette raison que la greve a capoté.

Pour nous faire taire,vous avez sorti tout votre arse 3
tactique de 1la pourrltuvegpuls la provocation de 1'affaire Assadi
puis votre motion imbécile,puis Michel Alliot avec votre entiere
confiance pour ne rien négocier,et votre confiance était bien placée,
puis les salaires retenus & la fin du mois.Nous avons tenu bon,par-
ce que notre revendication éteit juste,et que 1'évidence paf+°~ee,
¢a ne se démolit pas si facilement.Vous ne parveniez pas & vous seuls
3 nous écraser.Alors vous avez misé sur le personnel non-gréviste :
comme,en deépit de vos espoirs,ce personnel ne prenait décidement pas
1l'initiative d'enfoncer physiguement nos piguets de greve,Eelot a
voulu donner 1'exemple,sans succes.ime Sarfati a giflé un gréviste,
qui n'a pas réagi.Alors la CGT est venue vous preter main-forte en
organisant avec vous un vote qui fera date dens l'histoire de la
collaboration syndicale avec les instances de pouvoir.ifals la parti-
cipation au vote a été dérisoire en dépit de vos efforts pour drai-
ner vers les urnes le perscnnel d'UER gc05raph1quement éloignees de
Jussieu,et qui n'avait donc pu entendre nos raisons,
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I1 fallait voir jeudi vos chefs de service,secrétaires géné-
raux,vigiles du rectorat,délégués d'Alliot,disposés en brigades sur
le parvis,pour rabattre leurs ouailles non-grévistes vers l'amphl 34
pour une séance d'intox qui en a écoeuré beaucoup & tel point que,



non-grévistes ou ex-grévistes,ils sont montés spontanément pour
nous raconter ce qui s'y disait.

Vous avez échoué & dresser le personnel non-gréviste contre
nous..'als vous avez réussi,grbce 3 ces procédés qui vous déshono-
rent,mais ¢a ne doit pas beaucoup vous déranger,vous,vos Suppor-
ters et nos parasites,a nous faire craindre d'avoir & affronter le
personnel non-gréviste,nos semblables,et nous ne le voulions a au-
cun prix.C'était faux;c'est pourtant ce qui a tué la gréve,

Nous avons perdu.Vous avez gagné.Vous y avez juste perdu une
porte,mais avec le montant de nos salaires ef ceux des enseignants,
vous pourrez vous en. faire refaire une en bois des Iles,chantournée
& la main.fous y avons juste gagné J'anertume,l'épuisement,les
nouilles 3 1l'eau et 1la perspective d'etre restructurés.

Les gens que vous avez écrasés,pour ls plupart n'étaient pas
tres "politisés™,du moins du style camarades—donnons—nous—les~moyens—
de—capitaliser—les—aoquits—de—notre—luttegdes‘dames gui tricotaient
en A.G,,qui parlaient peu,mais qui éteient la,obstinément,disponi-
bles & toutes sortes de taches fastidieuses,qui faisaient la gréve,
qui reconduisaient 1a gréve par dignité,parce que se laisser réduire
par décret nominal & 1'état d'objet gu'on déplace,gu'on mute,qu'on
rétrograde,c'est insupportable. '

Nous avons perdu des illusions,notamnent celle qu'a Paris VII
il y avait peut-8tre encore un espolr de se faire entendre : vous
nous avez.répondu par une provocation méprisante.

Nous avons gagné en clarification : vous 8tes des patrons,
stricto sensu,uniquement préoccupés de renforcer votre pouvoir auto-
ritaire et de faire marcher votre entreprise sur le dos du personnel.
La ligne de clivage est passée,vous pouvez bannir de vos compte-
rendus le terme de concertation.Soyez sirs que nous n'oublierons pas
comment vous avez écrasé la gréve de six Semaines,et c'est une donnde
qui pésera lourd dans 1'avenir.Une donneée qui n'est pas nécessaire-
ment de nature & vous inciter 3 pavoiser,

des modules
P.S. Dans la mesure ol cette lettre n'appelle aucune réponse,nous

ne nous déplacerons pas pour vous la faire tenir,nous trouve-
rons des émissaires.

<5 novembre 3% L



oL blentdt ...

Pour le prochain numéro,nous avons déja dans nos petites
tablettes le texte d'un physicien : ”L'engagement...physique”,et un
autre : "Une gréve de "modules” & Paris VII : les 0.S. de la paperas-
se au service de 1'élite”.

On attend de pied,Ferme d'autres textes sur le bilan de 1la
gréve,et puls nous nous proposons de nous pencher (sans glisser) sur.
la Farmation Permanente.

En outre nous espérons recevoir vos cpmmentaires et sugges-
tions sur le canard 3 cette boite aux lattres
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