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L'idée du groupe femme est née de la necessité de se
retrouver pour essayer de voir quéls types dlaction pouvaient &tre

menées sur la faculté,

Pendant la gréve, nous nous croisions et nous nous
retrouvions pour discuter du mouvement, La gréve a été un des facteurs qui
a permis aux femmes de ressentir une fois de plus leur oppression,
N'oublions pas que le comité de gréve, de par la situation des fermes
(charge d'enfants pour la plupart d'entre elles et certains blocages)

a été composé presqluniquement de "leaders'" hommes. Souvent nous n'osions
exprimer nos désaccords ou nos propositions.

Par ailleurs, dans tous les secteurs, le plus souvent
les postes de responsabilité sont occupés par des hommes, ce qui montre
une fois de plus l'oppression que les femmes subissent,

Cette situation sociale est partagée et ressentie par nous toutes, Il
nous est- donc- apparu nécessaire de se retrouver dans un cadre oll nous
puissions nous exprimer librement sans la crainte d'8tre jugdes et de
pouvoir échanger nos experiences & la fois de travail et de vie,

C'est- 3 partir de cet échange sur notre situation commune qu'il nous
sera possible de sortir de notre isolement et de nous faire entendre,

Lors-de la premiére réunion de femmes, nous nous
sommes retrouvées une trentaine, trés heureuses d!'8tre ensemble,
De nombreuses propositions ont été faites

- créer un relais sur la faculté pour traiter des probléme de 1la
contraception. et de. 1'avortement, car pouvoir disposer librement de son
corps et avoir les enfants que nous désirons, c'est déja un pas
essentiel vers l'affirmation de nos revendications de femmes,

- nécesdté d'une commission d'enquéte sur la situation de la femme dans
son lieu de travail pour étudier comment s'exerce sur elle 1toppression
de la direction,

- nécessité dtune information approfondie sur nos droits en tant que
femme et en tant que travailleuse, La méconnaissance de ces droits
nous placent trés souvent en position de faiblesse et dtinfériorité.

- L'idée d'une créche pour les enfants du personnel .a été lancde,
une enquéte trés large reste & faire pour en voir l'utilité,

~ une salle et une bibliothéque contrdides par notre groupe semblent
indispensables pour nous permettre de nous retrouver et de poursuivre
nos activités,

Pour que nous constituions une force, il faut que le
mouvement s'étende, il faut changer les rapports entre nous : avoir le
maximum de disponibilité pour s*écouter entre nous et dcouter les
revendications des autres femmes, se garder des prises de pouvoir
personnel pour imposer une idée qui ne sera pas forcément reprise
par l'ensemble d'entre nous, attitude qui conduit inévitablement &

LY

des divisions et & 1taffaiblisrement de notre mouvement.

Le groupe s'adresse & toutes les femmes qui travaillent
4 Jussieu quelque soit leur Age et leur appartenance ou pas d un
syndicat,

MURIEL -~ MICHELE
Pour prendre contact : Muriel poste 3021 - Michéle poste 5615
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ttle.e ggrgr... mmes !

Quoi ?... comment ,?

escUMMUM,. s s UN ggPY... de mfmmem.,.

Mais parles plus fort..., je comprends rien de ce que tu dis...
Ecoutes, enléves ton bonnet.. tes oreilles le cachent... Je te dis
qu'il y a un grgroupe de fff...mes ...

un groupe de quOi...?

Un groupe de femmes...

comme G& o447

Oui, Madame... comme c¢a, ctest original.. hein %

Et qu'est-ce qu'il a l'intention de faire.. ce groupe de...

oh, bien ¢a... ¢a dépendra des femmes qui viendront...

Bt de quoi va~t-il s'occuper ce groupe de...

Ecoutes, on s'est dit comme Ca...

Qui ca, "ON" ?

Ben les premiéres femmes qui se sont rencontrées, mais ne
t'inquiétres pas.... il n'y aura pas de cartes numérotées...

C'est pas un parti, quoi ?

non, non, maid si il y a des femmes qui sont dans des partis, elles
peuvent toujours venir... bref, on stest dit comme ¢a que l'on
pourrait parler de tout..

de tout ?

OoWi... pas de sujet tabou, gue si il y avait des femmes qui

avaient envie de parler chiffons, de cuisine, de leurs amours ou

de leurs enfants, et bien on ne les emp@cherait pas de parler..e .
¢a va étre le hor... désordre...

Pourquoi l1tidée de liberté vaguement introduite, & combien, par une
envie de parler sans.contraintes engendre-t-eile presgue immédiate-
ment chez beaucoup de gens lfidée de désordre... tu as eu en méme
temps un mot encore plus significatif sur les lévres.. un mov

qu'en tant que femme, je me sentirais génée d'utiliser... Il est
vrai que dans un bordel ce sont en général des femmes qu'on uvilise.
Tu exageéres toujours...

aeg/oac
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Si tu appelles réfléchir aux mots qu'on emplolie "exagerer“...
tu vois, de ¢a aussi on pourra parlers...

Mais pas que de ¢a ...

non, non, ne t'inquiédtes pas... d'autant plus qu'on aura pas
beaucoup de temps... les femmes qui travaillent...

Ah ! parce que ce seront des femmes qui travaillent 7

Oui, et qui travaillent & Jussieu, et qui travaillent a
Jussieu pas en tant qu‘étudiantes ou professeuses mais en
tant qu'administratives ou techniciennes ou femmes de service,
ctest clair ?...

Et on ne va que "parlier" ?

Si on y arrivait vraiment, ce serait déja pas mal, mais il y
aura sans doute des femmes que ltaction démange qui propose-
ront des trucs... je ne sais pas, moi, certaines ont parlé

de planning "familial", d*autres , d'une enquéte sur les
conditions de travail des femmes de Jussieu, d‘autres de
storganiser pour les enfants... enfin plein de trucs... c'est
pas les idées qui manquent, et plus il’y aura de femmes,
iFmansgesge plus il y aura d'idées intérressantes...

oui... faut voir. C'est quand la prochaine réunion ?

en principe, et pour l'instant, c'est le lundi, a midi,

au troisiéme étage de la Tour centrale, mais si jamais, ¢a
changeait, on peut appeller provisoirement Michelle au

poste 56.37.

bon... 3 la prochaine...



DOCUMENT SUR LES AMELIORATIONS DES CONDITIONS DE TRAVAIL
SUBVERTIONNEES PAR LES GREVISTES,

Voue imaginiez peut-étre que la dénoncliation des grévistaes
avelt procuré un débouché inespéré aux asccés flicomeniaques des
chefs de service,ct qu'ils s'étaiecnt défoulés pour un momsnt.Mzie
voyez comme la déloction devient vite uns sceconde nature;on sevait
bien que le médecine du travaeil prédisposo 2 ce genre d'activité,
mais la lecture du document suivant vous donners un spergu du type
d'améliorastion des conditions de travail (financée avec l'argont
des grévistes) qu'on peut attendre do nos choeffeillons.Pour une
meilleure compréhension du tonte,précisona que le misérable module
qui fait en sorte que "I500 & 2000 personnes restent inconnues des
médecins® (brrr,¢a fait froid dans le dogs 1) 2 %6 gréviste...

Volci dfabord 12 note de Belot,puls la réponse qutil a recuo,..

GECRETAIDE GONERAL
Juone O
e PARIS, le 25 novembreo Yaya

ROTE AUX CHEFS pe SERVICE

Ja veous rappelle que parmi les objectifs définis lors

sfie) 3} 3] i ! e i 31
Yo réunion duy 22 novembre figurait on bremiére place l'amélioration

dos conditions de travatil,

Je vous demande gn Conséquence de me faire parvenir

fi€regye 3 Z e o . . g . .
! le 172 décembre un rapport sur les conditions générales de travail
1,71 e oF TR UPe 1 7~ 1 -

Ui s votre service, ainsi que log solutionsg, par ordre d'urgence,
g

duten accord 1]
BETan accord oveg les personnels Vous souhaiteriez voir adoptées.

e,

Claude Belot



_UNIVERSITE PARIS VII

- deux missions du service médical

s annoncer
SERVICE MEDICAL 1a° couleur .

ONCERNENT ( Ponictowski )

Tour 54 . Rez-de-chaussée
2, Place Jussieu
Tél.: 336.25.25 - Poste 61-04
75221 PARIS CEDEX 05

V/Réf JR No 9OI4 Monsieur BELOT
Secrétariet Général Paris VII

Paris,le 4 décembre 1974
Monsieug,

Votre circulaire récente demande les améliorations éven-
tuelles concernant les conditions générales de travail.Le probléme es-
sentiel concernant le service médical est celui la réalisation du fi-
chier administratif propre au service comportant une fiche pour chaque
membre du personnel,avec son adresse dans 1'Université et & son domici-
le.Notre secrétaire Madame XXXX®a obtenu quelques listes de certaines
UER,avec les adrosses uniquement professionnelles d'ailleurs,mais elle
n's pas recueilli la totalité d'entre elles.Je lui ni demandé A diver-
8es reprises de se rendre au service du personnel pour recopler les
listes,avec 1'accord de Mademe Boudoube que j'al entretenu de ce sujet,
personnellement,en janvier 1974,mais ce travail n'a pas été réalisé,
Aussi,actuellement,les membres du personnel convoqués pour la visite
obligatoire sont d'environ 2.200 & 2.400 (le chiffre 2000 a été atteint
vers juillet 74 cf le rapport sur le service médical,lors de la réunion
concernant le bilan commun on juillet.Le reste du personnel,c'est & di-
re,1500 &4 2000,d'aprds les indications données,reste inconnu des méde-
cina,si bien que les convocations actuelles concernent une deuxidme vi-
site médicale pour les membres du personnel déjx exsminés en 74,alors
que prés de la moitié encore du perasonnel n'a pas pu etre convoquée en
raison de cette carence du secrétariat.

Si jtattire votre attention sur ce fait,c'est qu'un certain
nombre de membres de 1l'Univerasité ignore encore l'existence et le mods
de fonctionnement du service médical;ils peuvent émettre auprds de vous
des plaintes dont je vous donne sinsi l'explication,

Restent,d voire disposition, je vous prie de recevoir l1l'as-
surance de mes sentimonts les meilleurs.

» en entendy , L2 nem
figure en toutes lettres

dans Uoriginal Modome EFTHYMIOU

(rPour des raisons techniques,nous avons retapé ce texte,scrupuleusement,

virgules et grace du style comprises.Mais nous tenons le document & la
disposition de ceux qui,comme le redoute cette brave dame,"ignorent en-
core 1le mode de fonctionnement du service médical",. Nous sommes heureux

d'avoir pu contribuer au partage de l'information par ol,selon Alliot,

passe celui du pouvoir,,. )



LES EFFETS RETROACTI\FS

Paris, lc 9§ { JAN, 1975

acsuiler ] 8%

ORTEC ¢ PIVERSTHEMNT SUR SALLIRE

vademoutlle

Veuilles trouver sous ce Pli un ordre de roversess ne
n“Jig At rontiet de ¥8f@ F,cmmwm%mthﬁﬂhmmsqw

VOl aver a0ty ont poreun,

de vous serats recounaissante de procéder au rever-
stwent de cobbe sowme dans lcs plus Lrols délais s

- S80It par virement postal
C.CoP. PARLS U 37 39
AGENCY, COMPTALLE i LYUNIVERSTTE PARIS Vit

= soit par chidégue baucaire
Ctabli 3 1tintituld ci-dessus

o . o . s < o N "‘
vous veudrey bien indiquer sur votre titre de pafament les réfdrences portées
sur lordre de roversem. ut ci-juint,

51 vous estimer que cet ordre de reversement ntest
pas justifidé, eu que le montant cn eog crrond, je vous invite & vous mettrc
N rapport uvee le bureau desg Lraitoments,

téle  395,.00,40 poste 367

Je vous pric ¢Fagrder, MaAQWDcJ(p(Q y 1'expres-
sien de ma considdracion Gistivgude,

L'Agent Conptable

margucsite dubois

4§, 1o ‘e g . LY -~ g -, . : . v fhoae sy .o - DAl L T 4
RYESS L iy YT g, place doegen 7al PN CuDpy US Tl (a0 563505 ¢ sy



A0
LES EFFETS RETROCACTIFS CE LA GREVE...

On aurait voulu ne plus parler de la greve d’0Octobre-Novembre,mais

1’Administration de Paris VII fait preuve d’une tendance marquée 3 la mode
rétro (et méme rétrogradations...)jelle a la rancune tenace et de la suite
dans les idées : on sait que les retenues ont été poursuivies en décembre et
janvier pour les grévistes qui avaient miraculeusement,mais pas pour longtemps
échappé au flicage des chefs de service.Il s’agissait Je la mesure de haute
bienveillance annoncée par Alliot (3 1’instigation de Lelong,ex-ministre des

P et T),concernant 1’étalement des metenues de salaire. Lelong ayant été remer-
cié,Alliot se croit de nouveau tout permis.Le document ci-joint vous convain-
cra,si besoin est,que 1’étalement des retenues & la mode Paris VII sc’est pas
de Ja tarte! Le 6 février une camarade du personnel dont les jours de

gréve de novembre avaient déjh été retenus,a regu cet ordre de reversement,

se montant o la somme modique de 795,91 F sur un salaire de 1469,65 F*,a éxé-
cuter dans les plus brefg délais.

Sur ce magnifique exemple de libéralisme,rappelon, a nos inamovibles
tétes & claques,que nous vouons une haine sans limite a ceux dont la mesqui-
nerie,la V1nd1cte le mépris nous accablent,et qui,en plus nous condamnent aux
nou1lleb 3 OQLpetuvte.,,

* DERNIERE NOUVELLE  Ce cas n’est pas unique : on vient d’apprendre qu’une
autre camarade a également recu un ordre de reversement concernant le mois
d’occtobre (colit : 1697,86 F,s0it un mois de salaire).De mieux en mieux...

ET LE FRIC.OU EN EST-CE

)

:s jui s'intéressent encore & la question.

e été aSSLré par trois personnes & 1’issue
vacances de No&l, au moment ol nous appre-
pas juscue 13 ete décomptés comme tels,al-

nt toucher une vingtaine de personnes selon

Qat anparu nécessaire de demander & chaque ancien

G

Paragrapic destind aux ex-grévi
La reléeve de Ja précédente commissi
d'une A.G. gqui ='esat tenue juste av
nions que certains grévistes gui n’QVE3<
laient avoir leur sealeire retcnu.tCoc
lgs informations que nous evions,i T
gréviste de reverser la somie de 200 F pour perittre do garantir un fonds de greéve
susceptible de rembourser les grévieic: nouvellement retenus.

Pour le reversement,le critérs principal retenu pendeant 1'A.G. est le suivant :
ne reverser du fric,en tout cas dans un premier temps,qu’aux grévistes qui se sont so-
lidarisés financigrement psndant 1a grave.

La nouvelle commission-fric a denc commencé & procéder aux reversements de la
fagon suivante :

-calcul ce 1l'allocetion a laquslle chaqu“ gréviste avait drcit en fonction des cri-
téres utilisés depuis le début -ce IIOC F & I3C0 F par mois,ou 20 F par jour pour les
grévistes n'ayant pas fait un mois ce gréua,

-vérification de ce qui a été vsreé par chaque gréviste & l'ancienne commission-fric
et qui doit correspondre au salaire moiis cette alle tion.

-reversement du fric meintenant reteru per Paris Vil au vu du bulletin de paie sur

lequel cette retenue est opérée.

En derniére nouvellie,on
e reversement de 1'agent compta
plus de retenues sur saleires |
ciens grévistes gul n’ont pas reve
possible (Michele 24-34,27,porte O

Les retenues sur salaire o
avril,on aura 1‘vccasion de continu
nouve “le commission-fric.

is que d'autres grévistes avaient regu des ordres

our "sommugs indiment pergues” (il ne s'agit méme
llacte de fric reste donc nécessaire,et les an-
les 100 F sont priés de le faire le plus vite

gens le jou nal 1e bilan sur le travail de la

Michele.



" A 'PROPOS D'UN RECLASSEMENT /

Il parait que des organisations syndicales s intéressen+
d ma 51tuatlon administrative. Je me permets de relever au
Passage qu'il est notoire que cet intérét ne s'est pas
manifesté aux époques ou les gouvernements s'ingéniaient 3

m'en priver..

Il y aurait, Sussure-t-on, passe droit, et l'idée
chemine ‘au point que d'aucuns, par synpathie, se croient
obligés de penser - voire de dire - que dans ce cas exception-

: . s . -
nel ce ne serait que juste, raisonnement dangereux & mon seuns.

QU'EN EST-T1L 7

En Décembre 1971, je suis nommé par arrdté présidentiel

Sur un poste II-A, ler échelon.

« En Janvier 1972 cct arraté est suspendu, puis cassé par 1=
recteur et le ministre. -+

. En Février 1974 je Tribunal Administratif annule les

mesures ministérielles.

- Conclusion, l'arrété est valable, je suis en II-A ler échelo-
et, Statuts de Paris VII obligent, six mois Plus tard j'ai
droit a reclassement; je le demande.

« En Janvier 1975, découverte que ceci est bloqué par un
arrété de Mars 1974 imputant mon poste en T.IV, ce qui ne
correspond pas 4 mes dipldmes, ni a l'arrété de 1971 toujours
valable, et est dii soit 3 upe erreur soit d une solution de
facilité administrative.



« En demandant rectification je pense &tre dans mon bon droit.
Quand 3 la validation des années antérieures, elle est
conforme 3 la pratique du C.N.R.S. quand i1l s'agit de 1la

méme discipline de recherche, bien que le statut C.N.R.S.

soit sur ce point moins souple que celui de Paris VII.

Voila, alors, Messieurs les chercheurs de passe-droit,

bonsoir !

15 Janvier 197§

. rQ""
‘Q,)
C‘ ,

Alain GEISMAR

P.S.- Si mon cas vous intéresse, demandez-vous plutdt ce que

-

devient depuis sept mois ma demande de réintégrations

comme enseignant aprés la loi d'amnistie.



J'avais 1'intention I'écrire, peut-étre pas un bilan, mais du moins
quelques réflexions sur la gréve. J'avais l*intention... Mals aprés la lerniére
Ae G, Je bilan je transforme mon intention en réalité, J'al été tellement écoeurde
par ce bilan, que je ne peux plus faire autrement que d'écrire ce que je pense

(de certains points précis évoqués lors de ce dernier bilan et de la gréve en génd
ral).

Je pensais que ces réunions de bilans allaient servir i faire le poiut
sur la gréve et que je pourrais poser des questions sur des points pour moi obscurs
(par exemple le syndicalisme) et que nous pourrions en discuter. Malheureusement ces
réunions n'ont servi qu'i chercher un coupable a tout prix et & chaque réunion le
coupable était différent suivant la personne qui accusait.

Sur la gréve :

Je n'ai pas trés bien conpris la premidre A. G. qui a 1éciié de la
gréve. Aprés maintes discussions nous étions tous d'accord, y compris la C. G, T.,
que le cas de B, B. était un licenciement déguisé. Un copain vient i parler de B, k.
licenciée aprés 5 mois % et alors qu'elle avait une promesse d'emploi signée par
Belot. Un délégué C. Go T. a pris la parole pour expliquer que’cela n'était pas la
méme chose et que si les deux cas dtaient associés, il n'était plus d'accord pour
participer au mouvement. L'A. G, a décidéd, 2 1funanimitéd, qu'effectivement les deux
cas étaient différents. Cette unanimité m'a corplétement déroutée et j'avoue ne
rien avoir compris 4 ce vote. Mais étant donnd que certains grévistes voulaient
défendre & tout prix l'unité 3 1'intérieur de 1'A. G. et étant donné la menace do
Ce Go Te de se retirer si les deux cas &taient associds sese y auraite-il un lien
Mais, si ce lien existe, cela veut dire que 1'As G. a préféré "sacrifier' une licen-
ciée 3 1'Unité (apparente). Qu'est-ce que 1'Unité ? Etait-elle 4 léfendre & toui ;ri,

L'attitude de la Co Go T. ¢

Avec un acharnsment remarquable, la C. G, T. (un dirigesnt syndiqul ‘¢
e VI non gréviste, mais les syndiqués de P,VIL grévistes n'ont pas protestéd) & chagie
A« G. proposzit : maintien de B. B. dans ses fonctions jusqu*i la création 1'unc
comnission. A chaaue A, G. cela é4tait rejeté par les grévistes a une large major: :d
pour waintien Je B. B. dans ses fonctions. Cette commission proposée par la C. G. 7.
aurait pu et aurait voté la mutation de B. B. La mutation d'arbitraire serait devenue
officiel{g. Donc officialisons les licenciements et taisons nous ! Pendant 1'A., G.
du lendemain méme proposition de 1a Co G. T. » méme contre proposition, méme vote -
meme résultat et ceci pendan: plus de quinze jours. Lorsque certains grévistes ese
sayaient de dénoncer’ 1'attitude de la C. G. T, immé {iatement hurlements, accusations
d'anti syndicalisme, injures etc... Alors qu'effectivement il fallait dénoncer cette
attitude. Les A. G, insupportables, 3 mon avis, dtaient inévitables puisqu'd ltinté-
ricur de 1'ensemble des grévistes il Y avait au moins deux tendances politiques com-
plétement divergentes. Il fallait bien que ces divergences s'expriment jusqu'a 1%écla-
tement inévitable.

Le non fonctionnement du comité de grive &

Que le comité de grive n'est pas dirigé la gréve, pour moi ni tant pis
ni tant mieux. Ce qui importe, se sont les A. Ge L'A. G. est souveraine. Mais quz 1.
comité de gréve qui a 4té élu par une A, G. soit dans les faits inéxistant me semlte
grave. Le comité représente 1'A, G. des grévistes et est mandaté par celle~ci sur <.
points précis. Qulun comité de gréve mandaté par 1'A., G. sur le maintien de BsB. dans:
ses fonctions se permette devant la direction de négocier une vague histoire de cco.
mission me semble inadmissible. Personnellement J'ai décroché de la gréve toute 1a

semaine qui a entouré ces fameuses "négociations™ (ce qui n'était surement pas ia
solution).




Les commisfions : .
Pour moi, les commissions fout comme le comité de gréve,sont relides

3 1'A. G, I1 me semble logique qu'aucune commicsion n'agisse & coté des A. G, et

que chaque décisfon prise & 1'intérieur de la commission en Soit référée & 1'A. G.
exemple Je la commission fric. Clest pour cette raison que les tracts, en général,
étaient rédigés par des personnes désirant participer a la rédaction (ce qui me semble
correcte). Je ne vois pas pourquoi il serait revenu 3 la commission popularisation

de rédiger tous les tracts. (On 1'aurait & ce moment accusée de momopoliser la gréve)
Ctest également pour cette raison qu'il n'y a pas eu que la commission fric qui a
fait des collectes. Pourquoi chaque commission aurait-elle eu un travail trés défini ?

Je pense que les commissions ont &té crédes pour que les idées partent
d'elles et par efficacité (il est plus facile de stexprimer etCeeee)s Je trouve assez
Jommage que nous n'ayons pas abordé des problémes tels que non séparation travail
manuel, travail intellectuel. Je trouve regrettable que lorsque nous avions un tract
& tirer,immédiatement nous nous adressions auy personnes spécialistes (souvent la méme).
Je touve tout aussi regrettable d'entendre ¢ '"combien de ramettes Je papiers ? 2 ou 3 ?

combien de dactylos ? 1 ou 2 ? Bof 2, il
“ 2 Yy a beaucoup & taper",
Je trouve également dommage que certains ex-grévistes se soient réunis en secret pour
la création d'un journal.... (aprés le gréve)

Je regrette que ltaccusstion de’magouilleur esit intervenue dbs au'une personne pre-
nait la parole (pour les persommes organisées, c'était 1'organisetion politique qui
magouillait)e 11 n'y a jamais eu de débats francs entre les Jifférentes tendances
politiques. J'avoue y avoir souvent perdu mon latin !

I1 ne me semble pas avoir fait une grande ou une petite grive, une
vraie ou fausse gréve, une gréve ronde ou triangulaire..... Nous avons fait grave
pour les revendications que nous croyons justes.,

Nicole U

Ps 5. Je n'avais pas compris pourquoi Alliot avait dénoncé Assadi au procureur de la
république. Des grévistes m'avaicnt expliqué, que de cette fagon, Alliot voulait . =
diviser les grévistes entre eux. Effectivement, mais Je ne conprends pas pourquoi
Alliot a risqué le faire un faux uniquement pour cette raison? (il n'était pas certain
que son ''coup' réussisse).
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EXCURSION AU PAYS DES RATS.

Un jour que,par hasard,je passais rue de la Sorbonne,
Je décidai d'entrer au laboratoire de psychologie sociale de
Paris VII.

Les employés de ce laboratoire,quelques mois plus tot,
avaient fait grand tapage dénoncant 1'insalubrité de leurs locaux
de travail,parlant d'humidité,de rats,de cafards,d'oxyde de car-
bone,de vermine et de promiscuité.

Les caves froides,sombres et humides ont un Je ne sais
quoi d'attirant qui fait réver de vieilles bouteilles.Je révais
donc de bon vin,de toiles d'araignées,de cinéma fantastique,vi-
sion un peu romantique.

La visite m'a ramenée 3 une vision plus terre 5 terre
de la réalité.Les locaux sont étouffants,pas d'air,pas de fené-
tres,lumiére artificielle,entassement sinistre de chaises,de bu-
reaux,de papiers poussiéreux ne sentant méme pas le moisi.(a
c'est le rez-de-chaussée juste aprés la sortie du travail.

51 de plus il faut supporter la présence de ceux qui
travaillent 13,on doit respirer une atmosphére de haine,question
espace vital.

Le sous-sol est pire,plafond trés bas,odeur d'isolant
brlilé,de liquide photographigque.L'estomac se serre,pas d'émotion,
mais de réaction au manque d'air et & 1'odeur.

J'ai vu aussi les rats annoncés dans les tracts,non pas
de ces charmantes souris en liberté que j'imaginais montrant leur
museau a la sortie d'un trou,mais deux malheureuses souris da' ex-
périence en cage sentant trés mauvais,le laboratoire en attendait
soixante®autres.On peut imaginer 1l'odeur des soixante souris se
mélant dans le sous-sol & celle du laboratoire photo et des iso-
lants électriques.

L'intimité des locaux n'a rien de sécurisant.On y a plu-
t0t peur de mourir écrasé,brilé ou emmuré et quotidiennement c'est
surement supporter son,sa ou ses voisins de travail qui est le
plus difficile.S5'il n'y a pas de dépressions nerveuses dans le la-
boratoire c'est que la psychologie sociale adoucit les moeurs %%

On m'a dit que des déprimés-—nerveux,justement,il y en

avait eu.Quant aux autres,on sait que ce sont des gens & proble-
mes,1ils font la gréve.

Rirette

¥ soixounte Ureize ' N.®. Lles cofoirals que Lo nas pas vus sont dans un
bocal &L cornichons sur mon bureau; je les collec-
tionne porce que go Peu‘t serviv. (O\.r\m'e)

x+ BOF !
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es ece de re PO\’\SG ...oh Lo Lo, gou commence
F) . oo - 9- / bien, browvo, conti. N
aux copains clarities .  Je: Vovs'ne vou-

lez poLs quon VoUsS
atde? ca c'est

> politique

"T don't know how you people expect ever stop F; t;q:t,dﬁts

the war if you can't sing be’ter than that,,, "/ "OPY, Wy
VOUS hen ;

Country Joe licDonald olvez pols | Lo

i
(Je ne sais pas comment vous espérez arrdter la)\ doubves

guerre un jour,si vous n'etes pas foutus de chan-olu /}
ter mieux que c¢a). mame
Aus?CEiJ

Les copains du GPFRP (gro&pe pour une force révolution-
naire du personnel) ont rédigé leur bilan (copieux!) sur la gré-
ve;étant donné quelques divergences coriaces sur le fond,je ne
crois pas que g¢a servirait & grand'chose (et puis ca prendrait

de la place...) de répondre point par point & leur analyse.Je

me contenterai,apres lecture attentive,de poser cette question :

"Les masses existent-elles ?...je ne les ai pas rencontrées",.(x]
Il est en effet souvent question des masses dans ce texte,celles
qQue nous n'avons pas ralliées,ni drainées,ni converties,bref les
masses & quil nous avons manifesté un "mépris total".Je demande
publiquement pardon aux masses,et promets d'aller vite fait,bien
fait me renseigner pour savoir qgui sont les masses & Jussieu,
parce que ce n'est pes précisé dans le texte en question.

Autre indice de mon peu d'éveil politigue : je demande
s'il est vraiment indispensable de recourir § ce vocabulaire mar-
tial qui me hérisse le poil;quand je lis :"1'ennemi Belot",dans
un premier temps,je trouve ca rigolo,et puis je commence 3 fan-
tasmer qu'un jour les masses seraient bien capables de me deman-
der d'aller réveiller "1'ennemi Belot" au petit matin bléme pour
abréger ses problemes collabo-syndicaux;alors je le dis tout de
suite,je le dis d'avance aux masses : ce jour-13 je ne serai pas
1l4,je me ferai faire un certificat de complaisance,s'il reste
quélques complaisants,sinon.bah je ne sais pas,en tout cas,j'au-
rai averti les masses des limites de ma disponibilité.

Un point qui me parait positif dans les projets des
copains du GPFRP : la nécessité qu'ils éprouﬁent de "s'ancrer
dans la réalité du personnel" . Ils semblent avoir déjia progressé

dans cette voie,puisqu’'ils se résignent désormais & écrire "per-

(x)

Moi, j'ai méme rencontré: des masses politisées....

Liliene .
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sonnel ATOS".Je suppose dqu'ils ont réussi 3 décoder ce sigle
composé d'initiales de catégories professionnelles (qu'est-ce.
que je suis didactique quand je m'y mets...),c'est moins mar-
-rant que le mousquetaire ATHOS,mais faut pas s'attendre a ce

que la réalité du personnel soit vraiment flippante ou rocam-
bolesque.ANCrons-nous,ancrons-nous.Pour ne pas dégolter complé-
tement les copains,je m'obstine & penser qu'on peut toujours
compter sur 1'Administration et ses conneries pour mettre un peu
d'animation,signalons en particulier Vigneron ou Oblin qui sont
pleins de ressources en ce domaine,

Pour finir,je remercie chaudement nos camarades d'avoir
comprls que,le pouvoir,on n'en a rien § foutre de le prendre.lie-
me s'il est pour le moins hatif de déduire de cette propos1tlon
liminaire qu'on est dlsposes 4 subir sans piper le pouvoir en
place,nous n'avons Jamals envisagé de nous substituer aux oppres-
seurs du jour,pour,3y notre tour et grace & des méthodes identi-
ques,imposer notre Juste Ligne (qul est d'allleurs un peu de
traviole parce qgu'on 2 des résistances 3 s'aligner),je sais mieux
gque personne ce qui est bien pour moi,je ne pretends pas savoir
mieux que mon voisin de palier ce qui est bien pour lui.(Pour
répondre au commentaire de iiichel,je reconnais volontiers que les
masses ne semblent pas s'étre concentrees sur mon palier,auquel
cas j'aurais bien fini par les rencontrer.Je préfére quand méme
gu'on convienne d'un autre lieu de rendez-vous,les masses et moi,
parce que ¢a ne m'enchante pas tellement de risquer de trébucher
dessus sans m'en rendre compte a chagyue fois que je mets ma clef
dans la serrure,je me ferais encore accuser de piétiner les mas-
ses;aprés les avoir méprisées,¢a représente un degré dans 1'es-
calade "allié objectif etc",je finirais par me vexer),

Wu'il soit donc clair que nous ne visons nullement §
"renverser le pouvoir",mais & tout benolitement le détruire.

Annie
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N'IMPORTE QUOI

Tu sgis les plafonds qui sont recouverts d'amiante sont peut-&tre canceri-
genes et provoqueraient une maladie due & 1'amiante.

La Commission d'Hygiéne et Sécurité est passée et ils ont juste constaté.
N'emp8che qu'un prof a pris sur des crédits de recherche le fric nécessaire pour
badigeonner les plafonds afin que cette poussiére Be retombe pas.

Moi je ne veux pas crever au boulot pour 1'Etat, surtout avec ls paye qu'il
nous donne.

Bien sfir la plupart des profs s'en fouttent. Quand on est payé entre 7 000 F
et 10 000 F on peut bien faire quelques heures de travail. Surtout en plus- de
leurs salaires de misere, ils font de la recherche. Ca paie ; ci paie quand ils
font des études pour le privé (en chimie ils travaillent pour des sociétés de
parfums ou de lessives par exemple).

Ces messieurs ont méme un journal maintenant et au service du peuple en
plus. Au service d'Alliot, de Marchais et de ieveze . Vous savez celui qui a été
exclu par la section locale du S.G.E.N. parce que devant Benoit, il aurait ap~
prouvé Alliot d'avoir appelé les flics pour chasser les grévistes de la faim
au cours de la gréve du nettoyage.

Bien sfir il n'y a pas qu'eux qui s'expriment dans le Jjournal de Paris 7,
il y a aussi nos dirigeants syndicaux (mis & part ceux de la G.FiDss )

i sl e
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le texte que l'on va lire, ne prE end en rien €tre une analyse exhaustive de la gréve
d'octobre-novembre 197h. Il présente plutdt un certain nombre de réflexions d'un phy-
sicien, souvent écrites au fil de la plume, -t n'a pas d'autre prétention que de scer-
vir de point de départ’d une discussion sur la Physique i Puris VIT, sur Paris VIT,
sur 1'Université ef, par conséquent, sur la société en général.

ST tu veux que le sage s'irrite autant que le réclame l'horreur des crirics,
tl lut faudra, non plus 8'irriter, mais devenir fou,

SENEQUE .

‘Que 1'UER de Physique, ou plutdt les enseignants pHysxcaens ( et d'ailleurs pas
tous),ale“v pris une positionen flé&che" dans le conflit d'octobre-novembre T4, voild
qui mérite une analyse, voire une elucldatxon, une réflexion en tout cas, allant nluq
loin que les hab‘tuelles jérémiades de nombre de personnes qui veulent ¥ voir -les 'ma-
nipulations auxquel¢es se livrent quelques excités de rang A, sur un nereonnnl hon-
néte au fond, mais un peu simple d'esprit", sans se rendre compte qu'ellés reprennent

ainsi les &lucubrations de la fantasmagorie marcellinesgue sur le rdle de Geismar, ma-
nipulateur des conflits sociaux,

DE L'UER DE PHYSIQUE

Comme celui de tout groupe socisl, le comportement des physiciens ne peut se com=-
Prendre si onnkexamine pas leur histoire particuliére et, partant leur fonctionnement
interne. Tous, ou presgue, sont venus de l'ancienne Faculté des Sciences, finalement
Tegroupés en une cprosition comaune & l'ancien dcyen M, Zamansky. Mais qufon ne s'y
tronpe pas' il ne ﬁ'aglssalt pas d'une opposition & M Zamansky en tant que pﬂrsonne.
Pourtant c'est ce qu'on cherche & acerdditer le plus scvuvent car,ainsi, on ternd & ra-
mener ce conflit dans le cadre rassurant des déviances d'ordre psychique. Dans ce s¢hi-

ma, on cherche 3 faire croire que les oppositions contre M. Zamansky résultaient du ea-
ractére nigalomaniaque de ce dernier, que cette situation &tait exploitée par des fous
fauteurs de trouble, que la création d'une nouvelle Université, munie d'un président
intelligent, ouvert, moderne, neutraliserait les fous et permettrait aux excellentes
qualités des opposants & M. Zamansky de s'épanouir utllement,au lieu de se scléroser
dans des luttes stériles. ( Incidemment, on reconnait ici l'idéologie qui nous a été
Servie atondamment lors du conflit Lip. Fred Lip,mauvais patron, fou de surcroit, est
responsable de tous les malheurs (exploités par les gauchistes). Tandis que Neuschwan-
der, patron intelligent, ouvert, moderne, va permettre & la eréativité de ses ouvriers
de s'‘excrcer avec vassion, au sein d'une communauté unie!)

Malheureusement pour tous les beaux raisonneurs, et heureusement pour les facult Lés
d'appréciation des opposants, l'opposltlon ellait au revrésentant d'un systéme de gou
vernement - sa mégalomanie, indéniadle, n'ayant été consxderee le plus souvent, que
comme un &lément pittoresque (pouvant, il est vrai absoutir & une dégradation du pay-
sagel). M. Zamansky était un excellent prodult d'un systéme reposant sur un comprom is
entre l'asncien mandarinat et 1la cooptation de nouveaux venus fournis par la croissan-
ce accélérie ou'a connue le milieu universitaire de 1955 & 1968, environ. On pouvait,
en effet; alors, nmanier simultanfment le bdton de 1'élitisme et le c&rotte de la
croissance du nombtre de postes, cette dernilre prometteuse d'une carriére "normale",
c'est-d~dire se coulant dans les structures de l'ancien systtme mandarinal, un peu 3
la maniére dont la bourgeoisie se coulait dans la noblesse, griace & l'annoblissement.

‘ai 68, i la fois révélateur et en partie conséquence d'une évolution dans cette si-
tuation, a fait éclater, d'une certaine maniére, ce type de compromis. Il n'é€tait plus
possible, pour beaucoup, de rester dans une structure qui voulait faire durer un cer-
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type de relsotions quand les bases matériclles en avaient disparu. La possibititd
d*avoir de rouveaux postes en permanence, selon une progrossion géomitrique, s'lvi=
nouissait et, avec elle, une des deux branches sur leswquelles reposait le nid douil-
let du monie universitaire d'avent 68.

Si beaucoup d'enseignants ont vu dans la création des universités nouvelles par la
loi d'orientation ( création que le gouvernement d'alors n's faite que contraint et
forcé pour désamorcer autre chose, ne 1'oublions pas), un moyen d'€chapper a4 1'Ctran-
glement ( d'silleurs en général de manidre confuse et non nécessairement explicite),
une méthode pour pouveir poursuivre une carriére normale, pour stteindre les posles
supérieurs, il ne semble pas que cela ait été le cas pour la plupart des physiciens
venus & P. VII. :

Pour certains, voire pour le plus grand nombre, il s'sgissait esscntiellement, sous
ltinfluence des "idées généreuces" issues de 68, d'essayer de mettre sur pied un autre
type de fonctionnement des enseignements, voire de la recherche, fonctionnement qul a-
ménerait une amélioration des rapports entre enscignants et enseignés, entre memlres
d'un méme isto; ce gui, du méme coup, ne manquerait pas d'améliorer la qualité de l'en
seignement et celle de la recherche. Pour d‘amutres, incontestablement trés minoritai-
res, il n'éteit pas question de partager ce "genre d'illusions". Ils prétendaient
que leur venue & P. VIT €tait inévitable, ne serait-ce qu'a cause des positions gu'ils
avaient prises antérieurement. Mais ils penssicnt que P. VIT connaitrait inévitable-
ment des luttes sociales, d'un type nouveau, qui permettraient de voir plus clair en-
Core dans les oppositions sociales et professionnelles,

Mais, quelles qu'‘aient été les oppositions "théoriques" entre les membres de la Phy-
sique de P. VII, ils ont finalement et rapidement adopté une pratique commune qu'il ec
dtautant plus intéressant de dégager qu'elle repose sur des conventions tacites. Comme
toujou¥s cette pratique a donné tort aux deux groupes distingués ci-dessus, tout en
leur donnentpartiellement raison. Une consiquence de cette pratique vaut dTétre men-
tionnée ici: ceux gqui n'ont pas voulu s'y soumettre véritablement se sont trouvés de
fait exclus de la vie commune de 1'UER, quels que soient les postes administratifs
qu'ils peuvent occuper par ailleurs.

En quoi consiste donc cette pratique commune? Elle repose, en dernidre analyse, sur
un Seul et unique principe: refuser le plus possible le systdme bureaucratique tel
qu'il existe, n'en adopter que le strict minimum permettant de vivre sans trop subir
d'agressions dangeureuses de la part du monde extérieur et, en tout cas, éradiquer, &
I'intérieur méme de 1'UER, toute lutte pour le "Pouvoir".

Bien que cette volonté minimisatrice se retrouve & tous les niveaux de la vie de
1*UER, elle apparait, peut-Stre de maniére la plus flagrante, dans le cas de l'organi-
sation des enseignements,

Cette orgenisation repose, en effet, sur la convention suivante. Chague année, une
ou deux personnes, pas plus, se dévoue(nt) pour effectuer la répartition des enseig-
nants entre les diverses U.V. Mais cette répartition se fait sur la base du volontu-
riat. Le r8le des répartiteurs se borne & faire circuler une feuille avec la liste des
enseignements 3 effectuer et chacun met son nom en face de 1'U.V. ol il désire exercer
Jusqu'd présent, ce systéme a fonctionné sans heurt. La répertition s'est effectude
correctement. Dans les cas ol il ¥ a eu manque ou pléthore d'enseignants, il y a eu ar
rangement 3 1'amiable. Insistons encore sur le fait que les répartiteurs ne sont en
fait que des secrétaires de bureaux d'enregistrement qui ne prenneal jamais de déei-
sions { et qui, d'milleurs, ne veulent pas en prendre). Si, lors de la répartition,
des conflits devajent s'€lever, ils seraient réglés au cours d'une assemblée génirale,
proctdure qui a été utilisée dans le seul cas ol un tel conflit est apparu: ceclui de
l'enseignenent de la physique au PCEM. (On notera en passant qu'il y a eu conflit dans
ce cas avec le monde extérieur, non entre physiciens).

Un autre caractére intéressant,lié & cette manidre de faire, est qu'elle a abouti
fe rotation effective des enseignants entre les diverses U.V. Il est vrai que, le
plus souvent -~ mais pas toujours =, cette rotation s'est limitfe & l'intériecur d'un
eycle ( premier ou maftrise) et que chacun semble avoir admis le principe qu'il exis-
te des enseignements suffisamment spécialisés pour exiger des spéeialistes, surtout

au niveau des Ch, sans parler des DEA. Il est non moins intéressant de constater aue
ceux qui n'ont pas ou presque pas changd d'enseignement au ‘cours du toemps, sont,’lc A
Plus souvent, justement ceux qui ont adoptl unc politique de collatoration plus Stror-
te avec )'Adnministration centrale, que celle suivie par l'ensemble des membres de
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& w
1'UER. MNotons gue, souvent, ces mémes personnes n'hiésitaient pas i dfnoncer, en
paroles, les situations mcsises et & se faire les champions de la mobilité.

Cette eprarente "anarchie" s'est retrouvée au niveau méme de Ll'organisation de
1'UER, unit€ administrative au sein du systime burcaucratique pénéral. L'enscmble des
physiciens a laissé longtemps sons vie et suns représentants dllégués, tel ou tel
rouage cui ne paraissait pas indispensable & la poursuite de la vie quotidienne ou
qui avait par trop l'air d'une part de la structure ol se déroule Ja lutte interne
des différents bureaucrates frétillant 3 P. VIT. L'UER ne s'est donné véritalLlement
une structure la représentant jusqu'd un certain point, que le jour oi il est apparu
Qu'elle ne pourrait rester & l'abri des pressions extérieures qui tendent & lui faire
Jouer son rdle dans le concert bureaucratique. En clair, certains physiciens se sont
dévoués pour remplir certaines téiches qui répugnent 3 l'ensemble, le jour ol certai-
nes manceuvres de Vigneron, pour ne pas le nommer, visaient 3 lui faire mettre la main
sur l'eppareil buresucratique de direction de 1'UER. Sans doute la fonction de direc-
tion n'est-elle pas anodine. Sans doute méne-t-elle, & terme, & voir les choses cous
Un angle différent de celui des dirigés. Jusqu'aujourd'hui, cette évolution ne s'est
pas produite, tout simplement parce que duns 1'UER de Physique, le rdle de 1la direc~’
tion peut se borner & expédier les affaires courantes, sans avoir & se méler de diri-
ger vériteblenent.

Cette situastion tout & fait particulidre repose sur trois &tats de fait:

i) d'une part les enseignants sont tous, ou présque, titulaires de leur poste. Ils sa-
vent que, pour la plupart, ils ne pourroyt monter dans la hiérarchie supériecure du sys
téme et ils en ont vris leur parti ( de gaieté de coeur ou non). Ceci amdne une situa-
tion nouvelle car elle exclut, au moins pour le moment, toute pression matdriclle ef-
ficace. En d'autres termes, elle interdit la création d'un mandarinet effectif, fonc-
tionnant & l'ancienne. En refusant d'entrer dans le jeu d'une concurrence exucerble
par le mangue de rerspectives, l'ensemble deg enseignants de rang B a scié une des
bases du mandariant de rang A. L'avancement se fait maintenant & l'ancienneté, dans
le mesure des places disponibles.

11) l1'existence du Groupe de Physique des Solides de 1'Ecole Normale Supérieure,ete.
En dépit ( 2 cause?) des nombreuses attaques auxquelles il a été, et st encore, sou-
mis, ce gros labo reste solide et sert ge rempart, d'état tampon, amortit, du simple
fait de son existence, certains des effets du systéme bureaucratique smbiant.

i1i) 1'existence de 1'UER de Physique est indispensable & la permanence de P. VII, el-
le ménme.,

L'imaege tracée ci-dessus peut parafire celle d'une Arcadie d'un nouveau gerre. Bler
entendu, 1'UER n'est ricen de cela. Pas plus qu'elle n'est un 118t dc'communisme Liber-
tairel lon; elle est tout simplement le résultat d'un certain nombre de compromis,
plus ou moins bolteux, recouvrant certaines contradictions, des oppositions, des am-
biguités, mais qui représentent un modus vivendi, minimisant les "emmerdemcnis’ et
auquel les ohysiciens, dans leur ensemble, sont profondément attachfs, tout comne on
est attaché aux congés payés, c'est-i-dire sans se faire d'illussion sur la portée de
tout cela, sans croire un seul instant gue 1'on met ainsi en question l'existence

du systéme d'exploitation ( au contraire!).

Quoi qu'il en soit, wvu de 1'extCrieur, ce mode de fonctionnement est proprement
scandalewz, Et, comme toujours lorsqu’il s'agit de scandale, se mélent & la fois ré-
probation et envie. Ceci se sent jugque dans la réprobation elle-méme qui s'articule
le plus génfralement autour de certaines attaques qui ressortissent le plus §ouvent
de la calomnie pure et simple. Trois types d'attagques sont en général utilisés:

1) 1'UER de Physique est un ramassis de gens qui veulent détruire 1'Université ou, au
mieux, c'est un ramassis de faibles qui se laissent berner par certains qui veculent &
truire 1'Universitd; )
2) 1'UER de Physique est un remnssis de faintants qui ne font rien, ni dans lc domaine
de l'enseignement, ni dans celui de la recherche;

3} 1'UER de Physique est un ramassis de mandarins cachfs et élitistes qui exercent la
dictature chez eux, tout en cherchant 3 "mettre la merde" chez les autres.

Que ros trois tyves d'arguments soient contradictoires, peu importe. La mEme»pcrsox
ne poucrad ndammoins les utiliser alternativement, voire simultaniment, selon l'inter=
locutevr T.atefois ce n'est pas la paranoia des contempteurs qui nous intéresse ici,
mais bien ia situstion réelle des physiciens. Clest pourquoi nous allons passer en
revue <es divers arguments les uns aprés les autres.



1) Peut étr a-t-il, & l'intéricur de 1'UER, des gens qui "veulent détruire 1'Uni-
versité". Mais, ce oui est certain, c'est que 1'on serwit bien en peine de trouver
quelqu‘ug gl €nonce cette intention sous ecette forme lapidaire qui ne signific ctric:
Eegent_rlo?. En réa%it§, la plus grande partie des physiciens ne rdve pus du toat de
détruire 1'Univerzitd", mais plutdt de la faire murcher; toutefols, pour reprendre
lgurngpr?ssicn« "vas i n'importe guel prix". Quant & ceux qui pensent que 1'Universi-
te doit dicpsraitre, co serait leur faire injure de laisser supposer qu'ils croient
qQue 1'Universitl pourrait s'éerouler comme ¢a, du jour au lendemain, sous les coudps
de boutoir, ylus ou moins répétés, d'actions minoritaires ou de commando. Au contrui-
re, ils savent parfaitement que 1'Universitd est lide & une certaine forme sociule et
qu'elle ne disparaitra qu'svec elle. L'Université moderne, par exemple, si elle en a
£2rdl certaines forrmes extérieures archaiquszs et superficielles, n'a rien a voir avec
l'Univ?rsité de théologie fondfe var Sorton, ni avee les gynnases péripatéticiens,
tgut simplement parce que la socidété moderne n'a pas grand chose & voir avec la socié-
té du Moyen-Ace ou de la Grdce antique. Il faut. &tre un intellectucl d4fendant un cer-
tain type de "relatisn avec le Savoir" pour prétendre & la pérennité des institutions
universitaires. Et la réalité se charge rapidement de vous donner tort, comme le mon-
tre 1'explosion de 68 qui correspond auss? — mais pas seulement — & la nécessité d'n-
dapter 1'Université francaise sclérosée d'hier aux nécessités nouvelles du Cupital
Qtaujourd‘tui: la montée accélérée de l'industrialisation en France, la confentration
du capital qui en résulte, entrainent, en conslquence, la modification de nombre des
institutions comme elle entrefne la modification de nombre de maniéres de penser ou
d'egir ( contracevtion, avortement, liberté sexuelle, majorité i dix-huit ans, etc.,
etq.) loin, donec, de prendre 1'effet pour la cause, ceux qul pensent que l'Université
doxt un jour disparafire, estiment que sa "subversion" "isolée" n'aurait pas une influ-
ence décisive sur 1'@volution sociale. En cela ils différent de tien de ceux gqui errent
dens les couloirs ou les tours de la Direction de P. VII. et qui, hier, ne parlaient rier
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moins que de "former des Studiants pour répandre la Révolution dans le corps social -
bref, les fameuses bases rouges - ou qui, encore, administrent i des auditeurs viats
et soulevés dans leurs vélléitds petites-bourgeoises, les théories dites les plus sub~
versives, donrent & tout un checun des legons de Révolution, tout en se comportant, au
Jour le jour, comme les pires des mandarinc ou des épicilers, le tout avec la bénédic-
tion et l'approbation des “autorités universitaires les plus élevées". L'expérience de
la Frete Universitit berlinoise ( en principe l'université de "gauche" per exclience),
celle du Diamzt  ( 'injection A haute dose et obligatoire de matérialisme dislectique
dans les fesces et le cerveau des étudiants et Geoliers russes), sans parler de la gé-
nicle pensée “ao Ze-dorng ( ce qui nous entrafnerait trop loin) sont 1d pour nous mon-
trer que la sociétd d'exploitation peut s'accomoder de n'importe quoi & ce niveau: Marx,
Marcuse et les situationnistes compris.

Ainsi les actions "subversives" au sein de 1'Université ne sont porteuses d'un "de-
Venir révolutionnaire™ que si elles s'accompagnent d'un mouvement social plus ginéral.
Que, dans certains cas, une action menée dans le milieu universitrire, puisse avoir un
effet dftonateur qui vourrait le nier aprds 19687 Mais rien, absolument rien, ne permei
de croire gu'il pourrait encore en etre ainsi demain. A certains signes, on peut méme
penser tout & fait le contraire. Sans compter que le mouvement de 68 n'a jampis résulil
d'un plen concerté ou d'une volonté¢ subversive acsirant s'employer ( ceci quel qu'ait
€t& le r8le dc certsines personnalitls),
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. Toutefois le terrain universitaire ne va pas rester pour mutsant un champ de doux far-
niente of 1‘ton peut se bronzer tranguillcment aux rayons domestiqulis, mais chaleureux,
de la connaissance livresque. Ii ¥y aura des luttes , de plus en plus de luttes ot de
pPlus en plus dures, comme dans tout le reste du corps social, mals les intellectuecls
n'Siront pas un rdle prédominant & y jouer, sinon celui de patrons parmi d'autree,ou
d'enployés parmi d'autres, selon leur position hiérarchique effective du momcent. Ceci,
checun le sent confusément; et c'est cette prémonition qui explique, jusqu'dé un certain
po%nt, non seulement 1'engagement des physiciens dans la gréve, mais aussi leur refus,
so1t spontant et d&s le début, soit muri 3 la suite d'une réflexion plus poussle, de
participer, dens leur ensemble, 3 1&‘%estiﬁn“de P. VII. Chacun sait en effet qu'un crange-
ment de direction 4 P. VII ne changerait rien de fondamental et que, si on venait soj-
mérme & ¥y perticiper, on serait rapidement contraint de payer ce "prix" que 1'on refuce.
Seul un nombre limité de physiciens a accepté ce genre de collaboration. Comme 31 & cLé
dit plus haut, ces "colligues" se sont mis ainsi au ban de le “communautd" physicienne.

Rappelons une fois de plus que ce refus relatif des responsabilités est possible
8 cause de la situation privilégile des physiciens, situation que nous avons ddia cvo-
quée. En d'autres circonstances, elle ne pourrait étre maintenue et 1'UER devrait fa-
talenent rentrer dans le rang commun. Toutefois, dans les périodes de calme, 1'UFR

peut fonctiorner sur ces compromis.

2} Ltaffirmation que les physiciens ne font rien ni en,recherche, ni dans leur ensei-
gnement, est dénuée de tout fondement. D'ailleurs ceux qui 1'affirment le savent trés
bien.

Il a été expligué plus haut comment les services d'eNseignement sont répartis entre
les memdres de 1'UER. Ces services sont effectufis, sans qu'il ait &té besoin de mettre
sur pied une cuelcongue vérification policiére ou bureaucratique. Et d'abord, qui au~
rait-on trouvé pour 1l'effectuer &tant donné le mode de fonctionnement générsl? Tout
simplement, les services sont effectués, et "correctement" effectués, parce que c¢'est
encore la meillewre fagon de minimiser lec emmerdements liés & la profession. Comms,
de plus, les enseignants se sont répartis dans les U.V. & volonté, ils enseignent ce
qui les intéresse le plus ou qui les emmerde le moins. Cela se traduit par une rela-
tion plus ouverte avec les &tudiants. T1 serait tout & fait crétin de prétendre que
la fameuse relation enseignant/enseigné se trouve vidée, par cette pratique, de toute
relation ¢e "pouvoir™: beaucoup plus bitement, cette pratique est celle gui, compte te-
my de la situation actuelle, raméne les inconvénients & un minimum tolérable par les
deux parties, tout comme, hier, dans une situation 4aifférente, les inconvénients &-
taient remenfs & un minimum tolérable par les deux parties au sein de lg relation
mandarin-étudiant-oblissant-et-admiratif, Simplement le mode et la quanti!f de ce qui
est supportable a changé. Variation ‘gqui est d'aileurs un phénoméne général. Li ou il
¥ & eu volonté de meintenir les anciens rapports, il y a eu,comme résultat, fuite des
étudiants en physique et , mssez souvent, leur afflux sur P. VII. On entend souvent
dire { en génlral par les abandonnés) qu'ils s'y précipitent parce que les examens ¥y
sont plus faciles. mais ce n'est méme pas vrai, car les pourcentages de suce®s aux
examens sont a4 pew prés les mémes ( i quelques pour cent prés) dans toute la France.
On pourrsit croire, & 1'inverse, gu'ils s'y précipitent parce que l'enseignement ¥y est
Deilleur; mais cela non plus n'est pas vrai. Aujourd'hui la France entiére redégu?glﬁe
les bouguins de Berkeley {( la culture dominanie est nécessairement celle de la puissan-
ce dominante!) si bien que, conformément & la logique et & 1'expérience, le travail d.
1fétudiant gevient primordial, bien plus important en tout cas que 1l'excellente ge tel
ou tel enseigrnsnt. Tout au plus pourrait-on dire qu'd P, VII. on facilite pewt-étre
ull Peu plus cetie prise de conscience. Comme les livres de Berkeley, en dépit d'une
certaine forme de présentation peu adaptfe I l'esprit ergoteur des Frangais { ce qu'on
appelle: cartésianisme), sont parfaitement adaptés au but qu'ils se po<ent, on peut di-
re que l'enseignement de la physique dans 1'UKR est!satisfaisant™, Du moins si 1'on
s'en tient aux critdres que prétendent manivuler les censeurs. On ne peut pes en dire
autant, toujours selon les mémes critdres, de bien d'autres disciplines oll, comme par
hasard, se retrouvent certains de ces censeurs.

Il ¥ & en tout cas un comique certain 3 entendre certaines personnes “haut placées”
se plaindre de la dlgradetion de 1l'enseignement, tout en faisant matériellemanﬁ’toyt
ce qu'il faut pour chasser les étudisnts des compus ( destruction des lieux de réunicn
et de travail, etc.) leur idénl semblant &tre celui de certains bibliothéeaires qui
veulent chasser "es lecteurs des bibliothéques, sous prétexte que ceux—ci dérangent



les livres.cu'eux se sont donnés tant de mal i elasser "scientifiquement”,

Quant & la recherche, elle se poursuit comme partout, avec des hauts ct des bas,
Peut-étre y a~t-il moins, parmi les physiciens de P. VII., la volont? d¢ cacler, par
des reprises plus ou moins habiles, les trous dans les chausscetics que dltermine une
sorte de misére tant matérielle que morale ( lot qui est celui de la Physique duns le
monde entier). Sans doute y a~t-il parmi les physiciens de P. VII., des chercheurs qui
ne "font.rien". La belle affaire! Il Y en & bien d'autres ailleurs! Ce qui cst "scan-
daleux” protatlement, ici encore, c'est que ceux qui "font" tollrent cecux qui "ne fogt
rien" ct réciproquement, et ccla ouvertement, Une fois de plus on retrouve la volonté
de minimiser les emmerdements 1iés & un certain type d'activité. '

Kais on ne peut s'empécher de sourire doucement quand on voit ceux qui dénigra.t lc
travail de recherche de 1'UER,se pavaner ensuite avec les titres de publications de
prysiciens utilisées commepannidres et armes offensives dans les luttes d'influence
bureaucratiques qui les opposent aux autres universitaires dans leur recherchc. ...
des favcurs du ministre. . ; ,

11 y a aussi tout un comique & voir, dans beaucoup d'organismes officiels ( P. VIT.
compris) que nomtre de ceux qui grenouillent au sujet de la "valeur scientifique™....
des Butres, sont eux-mfmes l'objet du mipris de force "grands noms de 1a science -
frunguise ou internaticnale". Car qui n's pas entendu dire par un de ces grands noms,
& propos de Dupont ou de Durand: " il est trop con pour faire autre chose aue de 1°'Ad-
ministration", ou bien: "il est maintenant trop vieux, il est foutu. Le mjeux c'est
qu'il aille faire de 1'Administration™? Curieuse id€ologie qui consiste & penser gue
le "gouvernement des hommes" est Plus facile et d'une '‘qualité inférieure au gouverne-
Pent des manips et des théories abstraites. Idéologie révélatrice en tout cas, qui
fait de 1'Administrution un dépotoir ou 1'HStel des Invalides! Ce qui surprend tou-
Jours, c'est de voir tant de gens admettre cette idéologie et se lancer dans 1'Admi-
nistration comme pour compenser, en "faisant chier les autres", leur complexe d'infé-
riorité. Et on s'amuse de les voir penser qu'en soufflent plus fort dans leur trompet-
te une musique que leur susurrent ceux qu'ils considérent comme de grands hommeg,ils
vont se faire admetire dans leur concert. )

3} Le dernier type d'ergument est surtout manié par des gens comme Vigneron qui exer-
ce la profession de pourfendeur patentéd de mandarinfavec la collaboration et la bénd-
diction du Doyen Bawnann, le célébre épalitaristel

Que certeains comportements élitistes et manderinoux existent dans 1'UER, qui le nie-
rait? Mais, jusqu'i présent, ils n'ont pas pris, & notre connaissance du moins, la for-
me cericeturale que sous-entend ce genre de propos. Sagement, la plupart des labos a
adopté la politique de feu le président Queuille: surtout, pas de vagues! Au lieu de
s'abandouner eux dflices que procure une ¢xpansion & tous crins, on a préférd s'en
tenir au statx guo ante: on n'augmente ni ne diminue. Le malthusianisme & ainsi pris
le dessus, forme de .réponse minimisant les emmerdements,face d la politique de vaches
naigres vratiquée actuellement, au niveau international, dans la Reclerche Fondamentn-
le en Physique. Mieux vaut en effet se scléroser doucement ( tout dépend dgla veleur
du décrément) que de se trouver aux prises avec les remous que ne manquerait pas de
soulever l'embauche de jeunes destinés 2 8tre virés demain, sans tambour ni trompette,
au tournant d'un petit matin bléme. ( Sans compter qu'il risque d'y avoir des gens qui
se lévent t6t!},

Quant & l'accusation qui prétend que les mandarins de la Physique vont™mettre la
merde’chez les autres, elle mériterait d'Stre &tavée sur des exemples qui ne soient
Pas forgls de toutes pidees. On s'apcrcevrait gu'clle ne repose sur rien et gque les
interventions des physiciens { et non des "mandarins") ont toujours é&té faites,soit
dans le cadre d'affaires lides directement & la Physique, soit au niveau des services
communs de l'Université. Selon le sens habituellement regu de l'adjectif “communs"
ces services semblent bien toucher 1'ensemble des membres de l'Université, physiciens
coupris. De plus, ces interventions on toujours ¢té faites d la demande de gens,ex-
térieurs i la Physique , déjd en lutte. Le plus souvent, c'était un appel 4 la soli-
darité. Jamais il n'y a ou de manipulation ou de "foutage de merde" de la part des
physiciens, ne serait-ce que parce que ces manipulations apparaitraient sux "manipu-
1és" comme "extérieures”, venues, de surcroit, de gens "en position hilrarchigue", ct
seraient, 3 juste titre, mal regues. '

En revanche, y a-t-il A s'Gtonner de voir les administratifs rechercher 1l'aide de
ceux qu'ils croient suffisamment douds de puissance pour pouvoir s'opposer efficuce-
ment aux menées de l'Administration, cotte abstraction inhumaine? Y a-t-il & s'@torncr
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de voir les talaveurs - en général des Emiprés - s'adresser,
d'sbord 4 certains administratifs, puis
mémes personnes qui ripondent?

Qu*il y ait derricre tout cela certains caractéres viciés par 1la dépendance euvers
quelqu'un de plus haut plecé dans la hiérarchie ¢t dont on attend une part de calutg
qQu'il ¥y ait I la buse dy comportement des haut-plucés pas mal ge culpabitité petite-
tourgeoice; sans doute. On ne voil pas toutclfois 4rds bien au nom de quoi il faudrait
refuser de rirondre A certaines demandes; au nom de quoi il serait interdit de partas=
Ber certaines indignations; au nom de quol on ne devrait
liser le peu de Puissance que l'on possdde pour lutter co
fin&lement, serait-ce, pour certain

Justement pns essayer a'uti-
nire ce qui nous opprime tous
%, sous des formes plus adoucies ou plus attraynn-
tes. Que ce genre a'interventions puisse mener & des problimes dans le dlroulement de
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he séance du Consetl d'lniversitd.
Allfot: Grgee & t ‘argent des grévistes, on va pouvoir alimenter
les oeuvres soctiales, ' '

Vigneron: Il en vient vratrent @ des positions de gauche. Ce que -
¢'est que mon inflyence, tout de méme! .

. . . ~ & 4 Vd .
la lutte comaune, voild en effet une question, importante méme, mais ﬁch 1? reponse
doit étre donnée par ceux qui luttent ensemble et ne doit ftre recherchée ni chez

3 N 1 . 3 2
leurs ennerig,nl chez les donneurs de legon, ni chez les stratdges en chambre.

PE LA STRUCTUEE DE PARIS VII, MONOCEPHALE ET BITORSE

Dans le systime universitaire asncien, le "pouvoir" était excr?é par un d6can9ut
s'sppuyant sur un "régime d'assemblis", Mais cette assemblée était en fait un sénat
de notables ( les professeurs et maltres de conférence) et elle avait ioutfs }es co-
ractéristiques des sssemblies de notables! Tout le probldéme pour le Doyen ?ﬁﬁl? de no
pas hcurteg cetic masse de bien-pencants. Il ¥ parvenait aislment par les 1ntrlgucs’?v
couloir, reposant sur la bonne viellle tradition du passe-moi-la-rhubsrbe,,. Il avail



\‘) sa coterie. Dans les assemblées, il &coutnit doctement les opinions s'exprimer, tou-

tes d'une Cgale mldiocrité et cans différence vraiment notable de l'une i 1'autre,
choisiscais celle qui lul paraissait devoir recueillir le plus de voix et ce £a1 sl t
pléticiter & peu de frais. Ainsi arrivait-il ‘4 contenter tout le monde et son plre...
conscrit. D ailleurs comment gurait-il pu échouer? Le reste du temps il ne lui restait
Plus qu'Zd "exercer son pouvoir personnel',comme on dit. Bien entendu tout cela Ttazit
rossible parce que le systéme avalt une certaine stabilité, avec ses fiefs inatiagua-
bles, ses royaumes, ces satrapies, bref, sa sclérose.

Dans le systéme créé par la loi Fdgar Faure; il y a matidre & employer de nouveaux
types de tzlents. Dejd, mais c'est rclativement mineur, parce que les membres des

Conseils d'Université ne se recrutent plus tout d fait dans la méme classe d'dAge ni
tout & fait dans le

méme milieu. Et si les spectateurr sont différents, il faut dé-
poussiérer les décors et les costumes, changer quelque peu les discours et les tours
d'équilitribte. D'ol 1'invraisemblable flot de palabres intermenables, de grandes dé-
clarations démagogiques, de retepe &hontée, d'utilisation forcenZe de tout un stock de
dénouinations rmodernes et/cu ronflantes ( clest le plus souvent la méme chose). Le ton
est donné cuand on se rappelle que U, Zamanqky, franc 4 sa manicre, qualifiait la Fa-
culté des Sciences de : "Grand Magasin” alors que M, Alliot parle, lui, de: "Grande
Communauté" { la mode rétroc ne l'a pas amené & parler de: "Grande Famille", mais 1l'i-
dée y est).

Ceperdant, la loi Edgar Faure donne une certaine lattitude dans le choix des cha-
Peaux que l'on peut porter, du moment que ce qu'il y s dans les tétes... Chacun sait,
et on a pu le voir récemment, que tout nouveau ministre ou président de la Ripublique,
ou m&ne candidat, se trouve face & un d8licat probléme: comment montrer gue l'on dif-
fére de son rrédécesseur, sans en Gifférer vraiment, c'est-d-dire en assurant la su-
cro-saintde continuité des institutions qui. contrairement au caoutchoue, ne doit pas
connaltre de dicsolution? Pour celles des Universités qui se sont simplement trans-
posées directement , telles quelles, il n'y a eu aucun probléme. Pour les aulres,
nouveau systéme bureaucratique en formation, dont les lignes de force sont cncore mal
connues, 11 a fallu tdtonner, et insister plus hardiment sur le changement que sur la
continuité. Car, de plus, ce noyveau systéme est particuli®rement mal vu des petits
copains qui l‘entourent et qui ne lui veulent aucun bien. Ils le voxnnt en effet, gran
dir avec le regard mauvais de jeunes passerenux dans le nid desquels ¢c duve]nnpn uri
coucou vorace. Pour le coucou, on revanche, il s'agit de montrer son meilleur aspect
d& scs parents nourriciers, et ceci aux dépens de ses petits fréres. I1 faut donc
%ompre avec les traditions ronronnantes de ces derniers, ne pas hésiter 3 méler une
voix discordante 3 des chants mélodieux (?), montrer ses forces, ses exigences, ses
ambitions, ses pnou;ts, le tout par une succession de coups d'@clat. Il n'cst pas
.Jusqu'd certai {vénements de Nanterre, de Vinceunes ou de la Halle aux Vins, attri-
bués par la pre 59 au loup -garou gauchiste, qui n'aient aCrVJ, dans cette perspective,
& ruppc‘o“ au ministre 1'existence des universités concernées, donc leurs bvesoins.

les erlateurs de Paris VIT ont fait preuve d'une habileté manoeuvriére indénialie
qu'il faut saluer A sa juste valeur. En &levant leur construction hureaucratique
sutour de noyaux structurés & la mode ancienne, comme la Physique, ils se¢ donnaient
une armsture solide, un squelette sur lequel articuler leurs appendices nouveaux. Ain-
si pouvaient-ils espérer &évitcr certaines maladies infantiles comme celles de incen-
nes, lors de la crdiation el de 1'expansion des nouvelles satrapies. Paradoxulement,
ils furent aidls en cela par les autres universitaires, heurcux de se dévarrasser des
géneurs, les"pauchistes', dont les fondateurs de P.VII se proposaient, commc on 1'a
dit plus haut, de récupérer et d'utiliser correctement 1l'indéniable 1ntell1gunc? o
ltoriginalité, Il est amusent de constaler que, dens leur trouille, les universitairer
"Cl&SSiQRQﬁ" en vennient & enfreindre la Sacro-sainte régle des burcauerates: ne
Jerais ar de personnel au profit d'un autre buresucrste.

Ainsi, ’tour aes noyau strnctur&s, on reproupa des cursus "eclassigues” et dfautrc
part des cursus nsuve&ux","modvvne"”. Dans les deux cas, le faible nombre d'ensei-
ﬁPBﬁvb de rang A ou & pernmettaii unc politique”souplc"¢ 'est-d-dire utilisant du per-

onnel sans séourits d'uinplol viéritable. Il est amusant de noter Que nombre de gau-
Ch&aieﬁ donndrent sgcez factlement dans le panncau, allant jusqu'd justifier "thin-
riquement' cette instabilité d'cmploi, av nom du refus de s“lntcgrur dans le syoveme!
(Comme quoi on trouve toujours des justifications thforiques & une situation de fait,
Cela ne vcut pas dire, tien entendu,qu'il faille pour autont adopter les positions
syndicales de lutie pour la rcconnaissance légale, car 1'8volution de cette situation
Farticulicdre dioenira, comme toujours » des Juttes mendes qui 17 Gelairciront).

&
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Mais Y'existence de ces nouveasux secteurs ouvrait, & toute sorte de reguins, potits

Ou grands, les vastes océans des ambitions dﬁmn~urées. Ft, pour justifier cellcs-ci,
on se Janqa dans nutant de projets'moderncs” et eroluLionnuires", comrme s1 la vorte
$itl €tait le remdde contre la sclérose et la poussifre des anciennes discivplines!
8i, dans un premicr temps, tout cels s pu cocxister sans trop de heurts, au bou
d'un certain temps la structure double, ltexistence en fait de deux universités, cell

¢
..

-

des dgisciplines de type sncien et celle des disciplines de type nouveau, ont emend
des tensions, des oppositions plutdt rudes. Opvo itions qui sont sans commune mesure
avec celles qui existaient dans l'ancien systime ol elles se réglaient 3 partir de
régles tacites, non @crites, aussi compliquées, mais aussi respectées, que celles de
ltantique po litvesse du Royaume du Matin Calme. '

Dans ces cenditions, la politique de la Direction ne peut plus &tre cette sage peol
tique ronronnante d'é qulllbre entre gens de bonne compagnie quli caractérisait les
Facultés de nos pdres. Blle doit nfcessairement prendre unc forme plus heurtwn, plus

cx]lanueu Voild l'origine des oscillations gu'a connues P. VIT. Parce que la coha-
bltatlon ae"1 ent dmff1c1le, il faut faire du nouveau, toujours du nouveau.

Les nantis, est-d-dire les disciplines traditionnelles, se sentent peu intéres-
sés par les non~nant1‘. Parce que les intérétis des divers groupes ( ou du moins de
ceux qui prétendent les rep*ésenter) deviennent trop divergents, les organismes de
type parlementeire qui aevalent, & la mode des purlements d'autrefois, assurer l'har-
monisation des divers intéréts, se trouvent v:déu de toute possibilité d'metion avant
méme d'étre vidds de la majorité de leurs "meilleurs® membres ( c'est-i-dire de ces
membres intelligents auxgyuels on pensait pour faire marcher le systcme p&rlementairc)
Le parlement devient un psrlement croupion, et ce n'est pas la préscnece des midecins
qui en amiliore la reprécentativitéd, v

Dés .gue cela arrive, le pouvoir gouvernemental se trouve dans une situation délies
te. Car que faire si justement lecs administrés se désintéressent des organismes des=—
tinfs A les edministrer? Si les pressions de type moral ou financier échouent, il
faut avoir recours & autlre chose: unc sorte de dictature qui, bien entendu, dans une
université, prend un caractére grot«sque. Et toute dictature s'articule sur une pro-
Pagende. L'Administration en vient & exciter ( pas trop) les non-pantis contre les
nantis. Elle dlnonce (sans trop de convietion) les mandarins cachés. Flle agite 1'é-

[

pouvantail des dangeureux extrémistes (?), fauteurs de désordre (7) gui ne manqueraien

raient pas de nous ramener des Zamoncky, ete. Comme si ¢'était Zamansky qul nous ne-
nagait, alors qu'on & sous la main une forme de jacobinisme.

Car d¢és qu'un pouvoir dictatorial de ce genre s'installe, on doit s'attendre & de
plus en plus d'errements. La volonté du Prince et le favoritisme deviennent les prin-
cipes du gouvernement,

Ceci se T&ddlu, d'une part, par des politiques spectaculaires: créations répétées
de nouvelles disciplines, de nouvenux secteurs, disgrices d'anciens favoris, etc.,
tant d'ectes qui ne font que rendre un veu plus manifeste un certain isolement cdu
Prince. Quelque valet sera chargd de "serrer les didactiques avec les disciplines”
alors qu‘elle étaient hier le nee plus ultra de la pédagogie moderne; 1'environne-
n.ent connaxura gquelgue pollution plus ou moins nocturne, en attendant que le dérel-
vans n'ait plus le vans en poupe, si l'on ose s'exprimer ainsi, et que 1faudio-visuel
devienne aveugle ot sourd.

Tout cela serait au fond risible et les baudruches, gonflées puis dégonflles, de
nos modernes velliotins, ne devraient guire ncus dérenger si, dorricre, ne se troy-
vaient les obscurs et les sans-grades, ceux qui font les frais de cette ?olzthuC,
Car que nous importe que tel ou tel mandarin ou petit requin, maintenant &dent, se
Plaigne de- la fagon dont le traite un Alliot dont il recherchait encore les faveurs
la véille?

AY

- u

Un autre phénoméne,sutrement importent, doit &tre signall ici: l'absence de solidi-

té interne ée ¥. All iot, le fait que ceux qui le qcu*;ennant { sans étre directement
memires de sa coterie) emploient toujours le méme arpument pour le défendre: on-a-
personne~nn“r~le~remplaccr—et~simc‘étuit*un—autr -ce-gerait-pire, tout cela le con-
duit & rechercher des soutiens extirieurs. Paradoxalement, maic trés logijuement en

fait, M. Alliot est et wera,par néccssitd et de plus en plus, 1'homme du Gouvernoment;

bien plus que M. Zamansky. Il peut et dott étre le liguidateur d'un certein nombre
priviléges universitairer, liquidation qu'il fera passer pour le destruction d'un
certain nomdbre de priviléges féodaux { ce qu'elle est incontestablement, du moins en
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partie]) mals eui, au passage, en €clabouSsers beaucoup, It ccotte politigue de force
il 1n mérera d'autant plus volontiers que, devant gquitier prochainement P. VIT, et,
ayant,comme cn dit, des ambitions, il lui famut moatrer qu'il poul mener fans fajblir
une riépression, et done qu'il peut accéder 4 des postes plus &levés, puisou'il est &
la fols un esprit brillant et conscient des "rialités"

Suns doute, en 1974, tout président d'Universitd s ctast irouvé fece & unc prove
aurait aprlicué les injonctions du Gouvernement: frapvez fort et ne cédexz pas! Mais
la structure de P. VI; et ses traditions “libérales" font qu ‘elles ontl &t& apoliqufics

Yo

d'une maniére particulidre ( touchant & la véritable bass sse,.comme l'a full remar-
Quer quelcu'un).

A ceux qui s'Stonneraient de ce gque M, Allidt puisse faire plre que M. Zamansky
rappelons cue ce sont, en génbral, les gouvernement.s de gauche qui mcnent, conuralre-
ment 3 ce qu'on croit d'habitude, les volitiques les plus ripressives. kn cffet si
l'On excepte les cas de dictature fasciste, dont 11 faudra11 dlucuter plus longuement
& part, les gouvernements dits de droite rcgncnt a une wpoque ol tout le monde eccen-
te le systeéme iel ou'il est: point n'est donc besoin de répression supplémentaire, cel-
le qui est liée 3 la néceSsité de travailler pour vivre, suffit, Au contraire leg gou-
vernements de gauche ne viennent au pouvoir que lorsque des troubles suffisants du
fonctionnerent du systéme 1l'exigent. Mais dans ce cas , 11 ¥y a le plus souvent des
troubles sceiaux importants, Les gouvernements de pauche ne viennent au pouvoir que
parce gu'ils senblent les mieux adaptés pour y metire fin. D'abtord par des concessiong
importantes beut-etre mais de facade ( congés payés, §~cur1te qoc1u1e, ete.), suit
par le recours a la rov*e331on vure et simple, d'autant plus énergique que les " sses!!
e semblent pas disposles & se contenter de ces leurres. Comnme quoi, la venue au POu
VOir d'un gouverncrent de gauche risque d'exiger, et devrait exiger, de la part des
exploités, un renforCQPGnt de la lutte et non l'inverse!

Mais, pour en revenir & P, VII., remarquons que, pour imposer une certaine politi-
que gul peut léser certains intéréts, il faut endormir les fubtures victimes et, pour
cela, on chkerche d rlaliser 1‘union sscrée contre un ennemi que l'on peut présenter

comme plus dengeureux. Voild, en définitve, quel rdle 1'Adminiatration sura voulu
faire jouer asux grévistes de l'affuire Boudot.

DE L'ADMINISTRATION

ADMINISTRATIO (latin}: l'art, la maniére de diriger, conduire, faire marcher une cho-
®e, un bateauw, un char, ete.

Le sens du mot latin d'ol dérive le terme frangais, administration, est, on le voit
tout & fait clair et on se rend compte tout dc suite de ce que cette institution im-
pllquc puirgu'elle correspond 3 une extension de ce sens,de manidre 3 couvrir 1'"admi-

istration a'"ommes“ Comme toute création ayant une vie propre, 1'Administration a
un langage gui s'éearte de ceiui des mortels, méme si ceux-ci 1l'adoptent ( bicn for-
cés) d.ns leurs rapports avec elle.

L*Administration se compose essenticllement de "services" qui emploient du "person-
nel”. Or ces services, on peut se demander & quoi ils servent réellement et qui sert
qui, Fn tcui cas, en dépit du nom que portvnt certains d'entre eux, ils ne sont gulre
au "service du personnel", ni de celui qui y travaille, ni de celui qui est 1'objet

de leurs scins., Car, par vocation comme pour se conformer & 1° étymologie, et, ¢n fait,
pour remplir un rdéle social bien ééterminé, 1'Administration ne peut considérer Yl'hem-
me que comme une chose snuf peut ctrc, et encore, lorsqu'il s'agit de 1'administra-
tion des dernicrs sacrements! mais est un tout autre programme). Comme le mot chose
Serait por trop vexant, on a inv ewfe cette dfnomination de “personnel®, d laquelle on
a néme attritud un pluriel: les "porsonnels"! Et on ne donne ce nom & tous ces gens,

A tmus ces travailleurs, que justemcnt parce gu'on leur dénie toute perconnzlits,
Cer,’ C'"vuY* L'Administration sinon les diplémes, les indices, les postes, les
functlo“ ? Lt la personnalité des "personnels" n'existera que dans la mesure ou

elle ire fe fondre dens le moule prévu A cet effet: il famut, comme on dit, remplir
les conditicns. Tout un programme. ;

Or, de rire gue les fonctions mathématiques doivent obéir. 4 des lois mathfmati-
ques, les fonctions administratives doivent oblilr i des régles administratives. kt,
corme il faut bien étre i 1la page, il y a des tenants de L'Administration moderne,
comme 11 y & des tenants des mathimetiques moderncs. Ltennui, c'est que dans un cas
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comme dens l'autre, on & la méme sslade: seul 1'emballage & changé. Et,comme souvent,
la beauté de l'emballage recouvre un produit de qualité"inférieure", si bien que
1*Administration moderne, en dépit (& cause?) de son grand déploicment d'électronique,
n'est, pas plus que les mathémetiques modernes, trés"opérative”. Tcut ce qu'elle sait
faire et veut faire, c'est mettre tout le monde sur fichier! Si bien que, pour le
reste, il faut avoir recours aux bonnes vieilles opérations, celles oll le "personncl”
doit utiliser son intelligence contre le rdglement du systéme qu'il doit faire fene-
tionner. Tout le monde sait que la meilleure méthode pour bloguer une Administration
est d'en appliquer les réglements (ga s'appelle la gréve du Zdle).

Pourtant il est indéniable que dans un premier temps une certaine "liberté&" fut
laissée aux créateurs de P.VII de transgresser certaines des régles administratives.
Simplement parce que cette transgression était indispehsable pour mettre sur pied le
nouveau-né. I1 fallait bien recruter du personnel et "faire avec ce que l'on avait"
(sic).

PR D IO S SRR LTI, | R AR ARG 0 TR I Aeaasey X1 ISR 1 TR A AT ST L T R TR 2L
: F

N
%

\:?

wg:ih %
1\\\ _.‘- -

)

LE RE\Z D'!N BLREAICRATE:

Belot animant de som eouffle
lee modules destinés & re -
structurer 1'Administration.

On remarqucra que M. Be-
Jot respecte la division
des modules en troiz ca-
tegoyies fondamentales
les immigrés, lcs antil-
lais et les wmétro.

Vue sous un certain angle, le condition du "petit” persomnel ¥ éteit donc meilleu-
re que dans les universités de style traditionnel. Deméme qu'on avait recruté des
geuchistes dans 1'encadrement supérieur, on essayait 'de faire régner uns certaine at-
nmosphére "gauchiste" dans les services administratifs en engageont des &tudiants,
Plus ou moins extrémistes, en nommant des chefs de service dont les opinions engaséec
pouvaient passer pour un gage de nouveauté. On n essayé de'récupbrer” certains ensei-
gnements de la "révolution de 68" dans la structure universitaire elle-méme. Bref,
on essayait de donner cette coloration amsranto-libérale qui plalt tant dens les sa-
lons intellectuels. :

I1 faut bien voir que, contrairement 3 ce qui s'est dit depuis, c'est justement



Parce qu'on avait i sa disposition ce genre de personnel, non form&, "incompéient”,
qge le systéme dpu fonctionner dans les aébuts, ct non 1'inverce! Un personnel "con-
pitent", c'est-d~dire ayant ses hebitudes et ses rdgles, esurait mis un bordel incroy-~
able dans la situation de pagaille qui régnait alors, au lieu de s'en accomoder yoil-
le que wvaille.

Aujourd'hui, ol 1a crise de erdissance est passée, on peut revenir & une"saine
notion des chroses"., Et ce n'est pas un hesard si P.VII se trouve gratifiée d'un nou-
veau Secrétaire Général qui compatit sincérement avec des larmes dans la voix ou preo-
que, sur le sort misérable d'une Universitéd qui n'evait pas pu jouir jusoue-13 des
blenfaits d'une Administration digne de ce nom (sic)! Clest pourquoi lui, nouvel Her-
cule, nouveau Vitruve, il retrousse les manches pour construire cette cité idéele de
modules interchangeables et réguliérement empilés.

Car les dysfonctionnements qu’a connus Paris VIT av niveau de 1a pure organisation
matérielle ~distribution des locaux, travaux de marteau-piqueur pendant les cours,
absence de chaises ou de tableaux noirs, bordel dens les inscriptions, les distrilu-
tions des mttestations de dipldmes, ete, ete::; sont dus & l'ircompltence du "vetit"
personnel qui transporte les meubles, et non d celle de leur supérieur hiérarchiqua,
cela va ée soi! C'est 1lui aussi qui est responsable de l'inextricable complication
gu‘entfazne ladéivisicn en UV! Clest toujours lui qui est responsable, & cause de son
incompéter es va—et-vi ST 1 2
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medifiées, pour tenir compte dé {a Q?éﬁation d: " ?ﬂ 'COH f&qlCtO%izb.Ct gk
s'il doit se débattre avec des prcbiéme d'e b? m;meiﬁ Kok evxdemmcgt ae‘su ol
cienneté et toutes ces joyeu%ctés =u4‘f§rmv:$ ;uc eg:ﬁavancemont? e ?§nu?tlgn.d'an—
g Limbe. vore % cinar o Sﬁ;ementq > forment la m&‘infs de son travail q¢ot}dlen. Le

: s S5-jel ment pas de celle du systéme bureaucratique avee sa con-
nerie fondementale, qui veut nier 1'homme et méme la réalité matérielle pour les
transforner en objets de classement, pour les foire obbivr & des régles et des rdgle-
ments’ dont la principale raison d'étre est, outre de justifier l'existence d'une
bureaucratie pour les appliquer, de tourner les réglements précédents! ( Par exemple

(PUBLICITE) Antichembre du ministre:

Modele de gilet rayé pour laquais
woderne. Trés seyant. Indispensable

pour toutle démarche délicate., Cetie
réalisation ,inspirée des grands modéles
américaing, reete pourtant fidéle & la
tradition frangaiese. De finition roignée
elle vous fera toute une carriére, Retour-
nage fecile et garanti.

En vente exclusive & la Société

Karake Revival International Entreprise
{ France),

Quelgues réfeéerences perwi nos clients?
Société "Au mandarir moderne ", Compagnie Générale des Tranefuges, Conseil
d'Université, etc, Demandez notre liste complétes

la régle des cing mois et demi, destinde tout simplement 3 tourner celle des six mois,
Et si vous y avez compris quelque chose, ollez voir M, Belot, il a une place pour
vous!)

M. Belot se déclare donc prét i nous rendre service ( entendez & nous rendre des
"services" qui soicnt plus conformes(?) i 1'idée qu'on s'en fait chez les bons bureeu-
crates) et & nous metire sur pied une administration-digne-de~-ce-nom: y a qg‘ﬁ restruc-

“turer! Comme dansune usine! Et c'est bien vers 1'usine que lorgnent les adminictra-
tions modernes gui révent de l'organisation rationnelle (7) que représente, a 1eur§
Yeux, la bureasucratisation du travail. Chose assez étrange, & un moment ol les capita-
listes scmblent vouloir revenir { en partie sculemenﬁ&rassurcns~naus}sur le travail i
la chaine. Il est vrai que les bureaucrates sont toujours en retard d'unec guerre. .

Et ¢a en sera bien fini svec cette femiliaritéd pnternuligte gui était & lg ¢od¢ i1
¥ a quelgues années. Fini le tutoiement, substitut francais de 1'hadbitude amricaine
de s'appeler par son prénom. On pourra maintenant s'appeler par son numfro modulairel!
Et préscnter 3 chaque instant sa carte perforfe, en guise de photo.
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Et ¢a n'en vaudra peut-étre que mieux, car, au moins, ¢a sera cleir. Car ce pater-
nalisme de parenﬁ3“qui*nenveu;ent~p35mvieillir, cette familiarité, cette fausse uppa-
rence de communauté de situation, d'idles ou d'intéréts, cette négation, cette mise en
perenthise de la hiérarchie, sont encore Plus répugnents que les méithodes du siccle
dernier.

‘Il est vrai que le "petit" personnel ne s'y était pas laissé prendre, comme le prou-
ve sa réaction, il y quelques annles, comme sous 1'effet &'une injure, lorsque, aprés
une rentrée particulidrement délicate, le Conseil d'Université a cru bon de lui décer-
ner des félicitations bour son dévouement et sa compétence, tout en refusant dec le re-
classer dans 1'échelle des salaires,

Mais tout c¢a c'est de la préhistoire. On va maintenant entrer dans la période de la
VRAIE AD{INISTRATION.

DE L'IDEOLOGIE UNIVERSITAIRE ET DE LA CONNERIE

Ce n'est pas le hasard, leur amour des périodes creuses et grandiloquentes, leurs
connaissances livresgues ou leur défense de 1'humanisme et des "humanités", .qui font
que les universitaires ont tendance & nous préner, en permanence, la démocratie grec-
Que. Cela correspond i leur conception idéologique; & leur &ternel contentement de 50i-
méme ( contentement toujours présent méme dans leurs grandes déclaretions masochistes):
bref, & leur certitude d'appartenir 3 la seule vraie dristocratie: celle du "Savoir",
De méme que la cité de Pallas connaissait une démocratie, celle des citoyens, de riime
1'Université, cette alma rater, doit &tre un-lieu oll doit régner la démocratic .cntre
les "ecitoyens", c'est-3-dire au sein de 1'¢lite. Mais i1 s'agit d'une €lite qui & @é-
Jad connu-et approuvé les réformes de Solon, c'est-i-dire qui est divisée en couches,
Non par l'argent comme 3 Athénes, mais par le mérite ( mais, remarquez comme les cho-
S€s sont bien faites,la rémunération suit les méritesi), Quant & ceux qui ne sont pas
"eitoyens", les métiques et les esclaves, qui s'en soucierait? Des métdques, c'est-a-
dire, dans 1'Usiiversité, ceux qui ont quelque dipldme "inférieur" - comme les techni-
ciens les CASU, certains chargés de cours et autres étrangers, on peut encore s'‘acco-
moder, voire les fréquenter, mais les esclaves|.,,

Cet &état d'esprit s'est montré au grand jour au cours de conflits récents, comme la
gréve des 83, des technieciens, dont, en fin de compte, chacun & reconnu le droit 3 re-
fuser d'@tre balladés comme des piens (et ils avaient perfaitement raison de refuser
de 1'8tre). En revanche, des esclaves, vacataires de 1'IPN par exemple, tout le mende,
Ou presque, s'est foutu: quoi! des animaux, des pions qui se méien§ de donner %egr )
avis, gui posent ges exigences, qui vont 3 )'encontre des sacro-saintes nécesax?es oy
service! Mére chose avec Boudot: voild des administratirls "sans compétcnece particulid-
re", voire rérme "mauvais administrateurs (7)" qui, par définition, sont interchanges=
bles qui protestent fonire cette interchangeadilité, voild qui est non seviement scun-
deleux ou intolédrable, mais strictement incomeréhensible. o _

L'incompréhension devant l'expression d'une volontd indépendante ou d‘une réflexion
de la purt de ceux qui ne sont pas censés en faire preuve s'est montrég tout au long
de la gréve parai tous, ou presque, nos colllpues enseignants, y compris ceux gud ont
soutenu 1a rrove. Combien de fois n'a-t-on pas entendu dire: les mots d'ordre dc la
gréve n'ont jomais 648 clairement définis, ils ont varié au cours du temps;.la giﬁgﬁep—
est mal dirigle, ou elle n'est pas dirigée du tout, etec... Ceci montre une incompréhen

sion, normule, des problimes véritubles des autres catégories sosiales q?? 1@ sicnne
propre. Comment des inamovibles pourreient-ils comprendre le probléme lancinent de la
le
o

nmutation pour ceux gui sont soumis 4 ce qui leur semble, 4 juste raicon, l'a?bILFHITE?
La plupar% des enseignants se volent plutdt en train de réorgagiser dES.SGFV}CPS que

de s'€lever contre. Ce qui ne rend gue plus mériteoires ceux qui ont soutenu la gréve,

sition avec l'idfologie viscérale de leur milieu. ) .

o Eﬁ?: cz qui nous intéresge davantage ici, ce sont les réa?tions de GEUX qui 3e SO“%+
opposés & la pgréve, Complitement enfermés dans leur logique idtologique, %¢? HS peujenv
concevoir gu'une griéve, qu'un mouvement des esclaves, puisse venir des'§s¢ldv?o cux N
némes. De néme qutils voient la société comme une pyramide idéale de 1 1nt§ll1ﬁencea 0:
savoir, qui cesserait de fonctionner si les hommes rcmarquabl?s’cess&}eﬂﬁlﬁ@ 13160UY?E
ner, il leur faut voir tout mouverent d'en dessous comme sgsc1tc, mgnmpul?,,cycc artl
ficiellement par des gens de leur caste! Miecux vaut avoir & reconnultre.l ?xlst?ncg
de traitres dans ses propres rangs que d'éire oblipgé de mettre en Question le principe



de la hiérarchie sociale.

D&jad, & Rome, les patriciens n'arrivaicnt pas i concevoir que les plébéicns puis-
sent avoir une existence, des idées. Pour cux, c'étaient les Gracques qui &taient res-
Ponsables de tous les maux: TIBERIUS AD TIBERIM!

La méme frénfsie, la méime hystérie, s'empare de nos moderncs patriciens. Marintenant
ils en ont & quelques physiciens, & quelques meneurs qui "enfants gatés, recherchent
constarment lc rdle qui les mettra en valeur (du moins 4 leurs propres yeux)" ct font
que"la vie en communauté n'est pluc possible"”. On attend la conclusion (mais elle ne
vient pas, dans ce texte anthologique de M. Alliot, -sans doute parce que la situation
ne s'y préte ras encore, ou ne s'y préte plus): i la porte, les traitres! A l'asile, les
fous! Comme ¢a on pourra étre tranquille, et ne pas se poser de questions embarrassan-
tes sur son r8le personnel et sur la sociétd en géntral,

-L'ennui, c'est qu'il pourrait bien arriver que, méme sans les physiciens manipula-
teurs, les gens en soient & se manipuler eux-mémes. I1 faut d'silleurs rendre cette
Justice 3 M. Alliot que, tout comme Pompidou qui ne croyait pas que Cohn-Bendit ait
manipulé tout scul -T968, il ne s'est jamais fait d'illusion sur le réle véritable des
physiciens. Il a tout de suite su que le seul endroit ol ils &taient vraiment dangereur
c'était dans leur soutien financier & la gréve des administratifs, car cela permettait
& celle-ci de durer. Toute 1ll'asgitation qu'il a entretenue & 1'€poque, toute celle gu'il
continue de distiller maintenant, n'a pour but que de masquer un certain wnombre de
choses, en particulier ses actes personnels, Car, pendant qu'il amuse la guleriec avec
ses déclarations sur le r8le des physiciens irrecponsables qui veulent détruire 1'Uni-
versité, pendant qu'il verse de grosses larmes de crocodile sur la tristesse d'un iract,
qui se Souvient, parmi ses auditeurs et adulatecurs empressés, qu'il a dénoncé un Nord
Africain & la police, qu'il a osé priver de saluire)des gens qui gagnent quzliue mille
treis cent francs par mois! a

Et lorsqu'il &crit des lettres proprement répugnantes, qu'il a le culot d'aller
dire aux anciens grévistes administratifs:“j'ai beaucoup admiré votre courage, mais j'v
souffert pour vous quand j'ai vu les physiciens vous laisser tomber, d&s qu'‘ils ont su
qu'on allait leur retirer leur salairey on se demande qui ¢a peut tromper. Certainement
pas les grévistes, mais slirement nombre de ceux qui adulent Alliot et qui possddent,
soit par construction, soit par &ducation, soit par position sociale, cetie petitesse
Ad'esprit, cette inclination mentale vile qui fait les valets. Tout le monde doit tra-
vailler pour vivre et, dans la situation actuelle, tout le monde est obligé d'odbéir 3
des Msupérieurs hiérarchiques", pourtant rien ne devrait vous obliger & vous trancfor-
mer en liche-tottes. Il est vral que cette transformation est graduelle, insencible,
et que l'cn finit, sans s'en rendre compte,par epouser la cause du maitre. Et on se met
alors & faire, comme ancsthésié, toute une série de petites vilenies qui vous apparai-
traient comme déguelilasses et condamnables si on les voyait perpétrées par d'autres
dans un contexte différent, c'est-i-dire dans un contexte oll on ne serait pas partie
prenante, en train de défendrec de petits intéréts d'une rare mesquinerie.

Faisons incidemment litidre de 1'affirmation selon laquelle les physiciens auraient
levé leur gr3ve par peur de se voir retenir du fric. Les physiciens nfont pas suspenrdu
leur gréve a cause de cette menace pour 1'excellente raison que (& l'exception d'un
seul, qui n'est d'ailleurs pas d'origine universitaire, et qui s'est prononcé pour la
poursuite de la gréve) ils croyaient, imbus qu'ils sont du privilége que constituc leur
Position dens 1'Université, c'est-i-dire imbus qu'ils sont de leur privilége de caste,
ils croyeient qu'on n'oserait,ni ne pourrait, rien leur retirer. Mais qu'on ne s'y trom-
pe pas, la menace aurait-elle ét& plausible & leurs yeux que rier ne prouve qu'ils
auraient susperdu la gréve. Au contraire. En réalité, ce qui s'est passé, c'est que,
dés le dftut, tout le monde sentait que la gridve n'était pas le moyen adfquat de scu-
tenir le mouverment ( méme ceux qui se sont prondels pour la gréve jusqu'au tout).
D'ailleurs, avant méme ce lever la gréve, les physiciens avaient décidé a'utiliser at
autres nméthodes, dont le moins qu'on en puisse dire, c'est qu'clles engagent davaniupe
ceux qui les exdcutent qu'une quelconque sucpension de cours. Et ces méthodes ont {Lé
mises en oeuvre avant l'annonce des suspensions de salaires et poursuivies aprds. Com-
me quoi la réaction de M. Alliot -laissons de cSté le caractére bassement démagogique
de ses mesures— n'aura pas eu beaucoup d'effet. Les collectes ont continué comme avant,
et la fin de la gréve a eu de toutes amutres causes,
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Cet animal a dix pattes: deux pour répondre au téléphone, deux pour taper les lettres
du patron, deux pour jouer aux cartes, deux pour se mettre des colliers, deux pour noter

kes noms des grévistes dy servi ce. Assez rare. Habitat: votsinage des dirvections.

De plus, meintenant gue chacun sait que les salalres seront saisis $0rb d'un mou-
vement futur, pourquoi aller alors faire une greve de solidarité qui ne géne personne,
saufl quelques helns d'étudiants, et qui ne sert & rien si elle ne s'étend pas(T’un)ze
qu'en versant la totalité des salaires qul de toutes faqons auraient été saisis et
dont on &tait prét & faire le sacrifice, 3 la caisse de gréve, on peut pe“mcttre d ure
bonne petite g“cve—thro"bose de durer pendant des mois. Le tout accompagné d'actions
dures pour cu'on ne puisse pas avoir 1l'impression qu'on ne s' engage pas vraiment! On
voit comment une action de M, Alliot, télépguidée sans nul doute par le Gouverncment
pour intimider les grévistes & venir, peut avoir 3 terme un effet "radicalisant".

DE LA FIN DE LA GREVE; ET DES ENSEIGNEMENTS DE CELLE-CT.

Nous allons maintenant abandonner la description des structures et des per onnall—
" ge P. &II tenter de sonder les états d'ame de telle ou telle personne des "Btages
supérieurs” peut amuser un certain temps, mais ¢a finit par lasser. Que nous importe
de savoir qui est plus "intelligent" d'Untel ou d'Untel, lequel a la conception la
plus libérale de la Police. Se convaincre que M. Alliot a obéi avec plus de célirité
aux ordres venus de plus haut que M., Zamansky n'a aucun 1nteret, si tlest pour 1'ex-
pliquer par la personnalité de ces deux fonctionnaires, Mais si cela conduit & recon-
naitre que la différence de comportement, non seulement entre un M. Alliot bien rfel
et un M. Zamansky supposé, mais entre le M. Alliot d'hier et celul d'aujourd'hui, ré-
sulte d'une évolution générale de 1la situution, alors la tentative d'analyse prend un
sens.

Si, en effet, on f{rappe fort auaourd'hul ce n'est pas, comme le dit 1'ineffabdble
M. Lelong, ministre des PPT -opinion reprise avec queiques variantes par son homologue

tés
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& P.VII, M. Alliot- parce que ceux qui n'ont pas fait gréve et qui ont méme d7 travail-
ler encore plus, ne comprendraient pas qu'on osidt payer ceux qui n'onl pas travailld,
(5i 1'on en croit M. Lelong, toute personne de ton sens (?) adhdre au principe gue lecs
jours de gr3ve ne doivent pas &tre: payés?!) La raison de cette rigueur est tout autre:
il s'agit justement de dissuader ces attentistes d'hier de devenir des activistes de
demain. Il faut frapper fort, pense~t-on, parce que dans 1'atmosphire de crise (que la
crise soit réelle ou supposée, peu importe) on ne peut &tre tout d fait certain des
réactions des "masses latorieuses". Car si, sous la menace du chdmage et des liccenele-
ments, "on" veut espérer que chacun est prét i faire le gros dos et d se recrogueviller
dans son petit coin cn espérant que l'orage menacant va 1'épargner et tomber sur le
‘voisin, qui peut garantir qu'il ne va pas en sortir autre chose? Par exemple ce gui ar-
rive dans les PIT ol la situation refuse de se "normaliser". Ou bien une révolte,re
opposition ée front contre la situation. Car chacun, & cdté de ses désirs de se faire

ublier, de résoudre tout seul ces petits problimes, possdde cette volonté de révolte
et sait qu'elle nc peut avoir de chansces de suce@s que si elle s'appuie sur le voisin,
Peut-¢tre arrivera-t-on-ainsi & construire un vaste parapluie commun? Peut-€tre arrive-
ra-t-on mére & empécher la formation de 1'orage?

Mais se révclter en commun contre des conditions "matérielles c'est du méme coup se
révolter contre les conditions "humaines", c'est pourquoi ces révoltes, qu'elles le
veuillent-ou non, mettent nécessairement en question tout le systéme hiérarchigue et
s'opposent a lul dans les faiis.

Ceux qui Tont protession de diriger ou de représenter les autres se sentent toujourc
ral & l'aisc ouand une telle situation se présente. Ce gu'ils connaissent bien, c'est
le situagion "ordinaire”, celle ol chacun fait le gros dos dans son coin et s'en remet
aux spéeialistcs pour améneger au mieux {?) la part congrue qui lui est laissCe.Mais
ces actions collectives, cette menace de prise on masse, voild ce qui les effraic. Lt
ce, ¢*autant plus qu'ils sont incapables d'en &valuer la probabilité. Ils savent, et
mai €8 est 1% pour le leur rappeler, gue rien n'est plus-ealme qu'une poudriire juste
avant l'explosion gqui va la déiruire. Et cette crainte s'amccentue encore gquend on voit
des flammiches voler partout. Car tous ces mouvements "sauvages" dfaujourd’huil ne lais-
sent pas d'inguiéter les "hautes sphires" -et méme les moins hautes- méme si, pour se
rassurer, on en minimise les caractfres, on les qualifie d'infantilern, d'utopiques, de
sans avenir, ou si on les prétend cré@s de toutes piéces par des manipulations venues
‘de Llextérieur,

Pour nous qui avons 4l lutter et devrons encore lutter, ce sont justement les carac-
téres de ces mouvements sauveges qui doivent nous intéresser, ear nous ¥y retrouvons
les traits cde nos propres luttes. Tous montrent ce dénominateur commun: le prise en
meins par ceux qui luttent, par eux-mdmes et pour eux-mémes, de leurs propres inlér3ts.
Et cette prise en mains s'étend non seulement aux actions, aux actes, mais aussi 3 la

réflexion sur l'action, & la détermination consciente de celle-ci, a 1n pensée, en un
mot .

Sans doute ces tendances & ltautonomie prennent-elles, le plus souvent, une forme
limitée et diffuse et presque toujours confuse, mais & l'extérieur elles sont rcconnuec
pour ce gu'elles sont: les véritables attaques, celles qui sont dangereuses, contre la
société d'exploitation. En effet, les formes de lutie 4 travers lesguelles elles s'ex-
priment -assemilées génlrales souveraines, comités de gréve formés de membres &lus et
révocables & tout instant— visent A détruire une des formations fondamentales de la
socilté moderne: la division entre dirigeants ct dirigés.

Personne ne s'y trompe parmi les dirigeants présents et & venir, méme s'ils ne 1'ex-
Plicitent pas ouvertement et de manidre claire. La lutte actuelle ne se borne pas a
mettre en csuse le patron, le chef d'etelier, de bureau, le président d'Université, le
ministre ou le président de la République, ces rouages évidents de la société du capi-
tal, mais elle s'attague aussi d ses rouages les plus "cachés™ puisqu'elle tend & mett:r
& bas les constructions hiérarchiques, & supprimer les délégations de pouvoir, en cher-
chant & &établir de nouvelles formes de relations entre les individus eux-mémes, entre
les individus et leurs organismes dc lutte, entre ces organismes eux-mémes.

Et, parmi ces rouages cachés, elle s'attaque en premier lieu & ce qui est censé,
dans la strusture normale du capitalisme, représenter les travailleurs et défendre
leurs intéréts. Elle s'attaque en purticulier aux syndicats, méme si ce n'est pas de mn
ni¢re ouverte, car ccux-ci, orgenismes 1&prnux, donc reconnus par le systéme, cxpriment
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l'existence des travailleurs sous une forme que le capitalisme est prét i sdmettre
celle d'ure force calme mais vigilante, pour reprendre 1'expression d'un leader cyn=~
dical connu, d'une force cui admet en retour la perennité du systéme. Qui ne voit que
les mouvements ssuvages démontrent que l'ensemble des travailleurs n'est justement T
cette force calme mais vigilante, c'est-i-dire domestiquée, acceptant de se couler en
pPerpmanence dans les moules qufon lui a préparés? _

D3s que la lutte répond i des attaques qui scmblent toucher certains intéréts que
les travailleurs considérent comme vitaux, 1'opposition latente contre les rouages du
systéme s'expiicite. La masse, dont les militants vous disaient sur tous les ions qu'
elle est formée d'amorphes, se réveille... mais pas dans les bras de scs défenseurs
petentés. Voild qu'elle veut s'organiser elle-méme, & sa facon, choisir ses délipu’s
sans qu'ils lui soient imposés sur une liste dressée d‘avance par d'autres! 0i ic mou-
venment est suffisamment puissant, donc déterminé, les défenseurs patentés sont virita-
blement saisis de vertige, voire de panique. Le dé1&gué syndical qui a passé tant el
tant d'annfes & se dévouer pour secouer et défendre la"masse ‘amorphe" (dévouement gui
lui a quand m&ze aprorté la satisfaction d'étre "reconnu") se voit brusquement riduit
8 étre un traveilleur comme les autres. Pis encore, s'il traduit trop ouvertement 1l're.
ti11ité de son organisation ~qui a, comme chacun sait, une stratégie de grande enver-
gure & poursuivre- & ce mouvement sauvage "qui-ne-poursuit-que-de-petits-intéréts-lo-
caux", 11 se fait huer.

Alors 1a hargne le saisit au fond de lui-mfme. I1 en vient 3 considérer comme des
ennemis ceux qu! luttent, & les accuser d'@tre manipulés, bref, & reprendre ouvertc-
ment toyt le ciscours idédlogique du systime. \.{\QH’

Il est rare toutefois, du moins jusqu'aujourd'hui, car demain cette pratique poulyj
bien se généraliser, qu'un syndicat, la CGT pour ne pas la nommer, aille jusqu'd orgn-
niser un vote contre les piquets de grive au nom du droit au traveil!(Une chose qui
n'a €té faite jusqu'd présent que par la CFT). On est bien loin de 1'époque ol le gen-
dre de Marx, P. Laffargue, €crivait le Droit i la Paresse! Et quelle préfiguration ou
gouvernement de gauche de demain gui, ne pouvant venir au pouvoir que dans une situa-
tion “"troutiée" amura, la mort dans 1'Ame, & réprimer! A bon entendeur, salut!

Mais avant d'en arriver 4 de telles extrémités, que de magouilles, que de tentatives
de freincr le mouvement, de le dévoyer sur des chemins que 1'on connait, de le cansli-
v8er vers les moules traditionnels, f@&ce au prix de quelques concessions.

Et 14 on se retrouve, tout en s'empoignant avec eux, avec tous les spéciamlistes, lec
militants qui voient, dans chaque gréve, 1'occasion de jouer un réle de leader, et;dans
toute tribunelle bureau du conseil central de Pétrograd en 1905, quand ce n'est pas un
nouveau Yenan, ou le comité des milices antifascistes de Barcelone en 1936!

Car tous ces gens, quelles que soient leurs oppositions, partagent une méme convic-
tion: ceux qui luttent ne sont pas véritablement capables de mener leur lutte par eux-
ménes., A la rigueur, certains seraient préts 4 leur reconnaitre la décision dans 1'ac-
tion et l'organisation, mais c'est pour leur refuser la "conscience de leur lutte" et)
a fortiori J'aceds & la théorie et au dégagement des perspectives.,

C'est pourquoi les assemblées générales et les comités de gréve sont souvent le
lieu d'affrontement entre organisations et groupuscules, tous détenteurs de la "vérité
politique”. Chacun cherche & imposer sa "direction", qufelle soit effective, "physique"
ou idéologique. Cette grdve, bien entendu, n'y & pas échappé. D'autres articles
s'en sont fait 1'écho et ont critiqué ce fait.

Pour des raisons qu'il serait trop long d'étudier ici, il se trouve gue le syndica-
lisme et les groupuscules sont moris dans les milieux d'enseignants du supérieur et de
chercheurs (en tcus cas, c'est ce qu'on constate & P,VIT chez les physiciens), si bien
que les assemblies générales de physiciens échappent & ce genre d'affrontements. Mais
c'est pour retomber sur un autre type de problime, car on ne se débarrasce pas comme
cela des influences du systeéme. -

% Méme si 1'on trouve cncore des capitalistes, des patrons, qui continuent de combat-
tre les syndicets. Les patrons modernes pensent tout autrement, témoin Agrelli, le
grand patron de Fiat, qui souhaitait, il n'y a pas si longLemps, un syndicat fort, re-
présentant un "interlocuteur valable", encsure de discuter avee le patroaat, de domine:
les luttes ouvricres et d'imposer le "respect des accords". Témoin aussi ce membre de
P.VII qui trouvait que la CGT avait, clle, nu moins, une position "raisonnable" suvles
mutations!



Dans toute ascemblée il y a des "personnalités", des gens qui ont, plus que d'autrer
la facilité, siron de parler en public, du moins de rumasser unc pensée de manitre pers
cutante 3 un moment donné. Comne tels, ils sont douds d'une certaine influence, d'une
certaine puissance. On entend dire parfois qu'ils manipulent. Ce mot ne correspond pus
8 la réelité dans la mesure ol ces "personnalités" ne visent pas d une position de len-
der affirmé. Mais il est certain que leur présence peut empécher bVeaucoup de s'exprimer
le plus souvent parce qu'ils expriment ce qu'une fraction de l'assemblie ressent. Ain-
si on finit par avoir des "spécimlistes"de 1a prise de parole sur l'autodétermination
ou l'autonrorie, dont cn attend le discours, comme on attend celui du membre de tel ou
tel groupuscule. Cet &tat de fait ne résulte pas seulement de l'action de ces "leaders
de fait", meis d'une certaine forme d'apathie des autres participants, qui s'excusent
souvent de celle-ci en disant:'"parle, tu exprimeras ¢a mieux que moi". On retrouve de
nouveau la.caractéristique de la sociétd d'cxploitution de s'en remettre aux spécialis-
tes, méme pour les choses qui vous concernent directement.

On entend souvent dire : "Ah! le régime d'Assemblée Générale!" Par wette ezpressicn
désabusée, l'interlocuteur veut ramener les AG § des sortes de parlements, i un magma
oli, 4 la fois, décide une masse ignere et dont, par conséquent, il ne peut sortir que
des décisions aterrantes et qui, d'autres part, sont manipulées par des malins qui ti-
rent toutes les ficelles. :

Les choses sont évidemment moins simples. Sans doute, comme on 1'a dit plus haut,
certaines AG sont le champ clos ol s'affrontent les membres de groupuccules; sans dcute
aussi y a-t-il des personnalités; sans doute,enfin y a-t-il des décisions aberrantec
de prises; mais 14 n'est pas le probléme. La démocratic directe, c'est comme 1'amour,
¢a s'appreni, directement, sur le tas, si 1'on ose dire. Il n'y a pas de recette toute
faite qul permette de l'exercer d'un coup,sans probléme et efficacement. C'est unigue-
nent une question de pratique. Et, de ce point de vue, mieux vaut une décision col]cf-
tive "aberrante", mais qui conduira & une réflexion commune et, donc, 4 un progreés gé-
rnéral, qu'une décision "eorrecte" qui suit la ligne juste, imposée par un quelco“ggﬁ‘
leader et adoptée en silence par une assemblée moutonnidre. Mieux vaut aussi unc“téti-
se" énoncée per quelqu'un qui est entrain de réfléchir sur sa propre situation, qu'une
"brillante" construction ou analyse due & un "spécialiste",

Car le proditme est justement que chacun se sente et soit réellement responzable et
raftre de ses actes, que la décision soit véritablement commune, prise &preés une dise
cussicn vraiment collective, oll tout un chacun s'exprime ( et ainsi pourront s'expri-
Ber les "perscunalités" qu'il n'y a aucune raison de lchitrer"), une décision ol cha-
cuna la méme influence.

Et i1l n'y a rien d'utopique derridre cette exigence, contrairement # ce que vou e

draient nous faire croire tous les spécialistes, politiques, syndicaux, patronaux, burcau
crates, ou auires. Car chacun est "compélent" en ce qui le concerne vraiment. De plus,
la lutte telle gu'elle se développe aujourd'hui conduit irrésistiblement & cottie pra-
tique directe de la démocratie... directe., C'est cela le lutte "révolutionnaire" d'au-
Jourd'hui, ct 1la reprice d'une lutte plus ouverte que l'on peut voir se dessiner, n'czt
en rien la résurgence de la lutte "révolutionnaire” dont nous parlent tous les gauchis-
ltes ou presque, c'est-d-dire un retour & des formes de lutte d'un passé, aujourd'hui
bien mort.

Sans doute voit-on dans ces mouvements, aux cdtés de ces caractires,
certaines exigences qui peuvent étre "récupérées" par les organismes du sysitme
( exemples: la lutie des Lip qui 2 abouti & un "amdhagement" de la procédure dec licen-
ciements; les comités autonomes locaux en Itulie qui se sont vu doter d'une exictence
et ont &té"puegocités" var les organisations syndicales. Remarquons, incidenment, que
la forme d'exrression que donnent les groupuscules gauchistes d ces exigences faci11~.
te souvent leur "récupdration"). Mais l'exipence de la démocratie directe el le princi-
pe de la révocabilité A tout instant des déliguds, principe qui doit €tre mis en ocu-
vre, ne le peuvent pas.

C'est par le canel de cette démocratie directe, par son exercice, d'aillegrs ?endu
inévitable per le développement des luttes duns 1'état actuel du systéme capitoliste,
que se forment les armes ot la conscience qui peromettront et exigeront 1l'attaque en
face contre le systime. C'est son exercice qui créera les conditions favorsbles i la
liaison directe entre travailleurs, liaisons indispensables, oll les décisions seront
Prises en commun, sur un pied d'Cgalitéd, par l'intermddiaire d'orpanicmes autonomes
8d hoc qui surgiront de la lutte ( il . en n déjd exité dans des luttes récentes) et
dont la scule chese que l'on peut dire, pour 1'instanl, c'est qu'ils obliront au méme

e,



principe de révocabilité constante des délégués, d€légués d'aillcurs dlsignfs pour des
téches précises et limitées dont ils doivent rendre compte précisiément ( dans cette
gréve, on peut voir un embryon d'un tel organisme dans la commission fric).

¢ De ce point de vue la liaison entre physiciens grévistes et grévistes du percsonnel
administratif n'a ras été, & mon avis, satisfaisante. On a beaucoup plus eu 1l'impres—~
sion d'actions juxtaposfes que d'actions solidaires communes. Sans doute y s-t-il der-
riére cet état de fait, la volonté de ne pas "manipuler" 1'"autre". I1 n'emplche que
dans une autre occesion...

Tous ceux qui prétendent que ces liaisons horizontales" sont impossibles ou qu'ele
les nécessitent lt'intervention d'organes détenteurs de la "conception globtalc", ne vi-
sent, consciemment ou non- qu'd restituer la distinction entre dirigeants et dirigés.

D'une certaine manidre, il serait certainement plus agréable d'abandonner i des
spécialistes bien intentionnds le soin de résoudre ses propres probliémes, mais on ,
doit savoir gue, d'abord, la montfe des luttes risque de ne pas vous autoriser 3 choisir
cette échapratoire ( il faudra s'engager soi-méme et 3 fond) et, ensuite, que cette
délépgation qui ne "cofite rien" ne changera rien nbn plus,
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ESSAL SUR UN THEME CONNUY : LE POLYEUCTE DE CORNEILEE

Scéne Yere et Unique

Eh oui, je le sais bien,
Le sujet est impur.
Pourtant, il faudrd bien
Gue 1tentendre, on endure,
Liami qui me 1'a dic
w'a lajssé & entendre
Que ce grave probléme
Troublait la Présidence,
Donc voiel le dilemme :
N'imposez point silence
Avant que d'avoir lu

Ce modeste podme,

11 était une fois un Frésident peu tendre

Qui, de geg secrétaires, se voulant faire entendre,
Exigea d'elles un jour, une tenue plus stricte,
Désormais, d'un retard, la minute. {interdite,

Toutes affaires cessantes, se devalt 8tre inscrite.
Sur une feuille volante, qu'une MchEf" trds instruite
De tout événement, en tout tieu, & toute heure,
Vérifiait sévirement, voulant & tout prétendre,

L'Exemple vient de haut,

On le sait, clest connue

La Secrétaire en chef
Elle-m2me fut tenue

Dtun coup de plume bref,
Dfinscrire & sa convenance
L'Horaireese Qu'BLILE voudrait
HMals de 1'inscrive quand m@me
Tant 11 est si bien wvrat

Que 1'on n'est jamais mieux
Servi que par soi-mBme

Lfami dont je vous parle est un mauvals sujete

Qui, sentant que parfols, pris soudain de rejet
Offensant ls pudeur matis que nature impose,

A quitter le travail, trop souvent , se dispose,

Cet ami~ld; Monsieur, insolente personne,

Klattend point, pour partiv, que l'ordre on lui donne.
I1 vaque & ses besocins comme si de rien n'étalt,

A son heure revient, sans rien dire et se tait,

A qui doit={l céder 7
L'Horaire ou la nature 1

Lequel satisfaire %

51 la natire oblige,

L'Horaire lui, éxige !t

Eh | Mon Dieu, donc ! Que faire 7!

Aucune explication 11 ne saurait donner

Sur un heraire passé i ne point travailler,
Pourtant, devrait-il point, se sachant surveillé,
Accomplir ces horreurs aprés midi sonné 7

Mais le besoin augmente quand avance l'Horaire,

Comme le désir augmente quand 1'effet se recule.* ( Polyeucte Scéne 1 )

Du moing, le prétendeil, comme cela en & lfairs
Devant rien, dis-je, vraiment, devapt riem ne recule,
Devant aucun prétexte, et sans doute pour moinsg fairea
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LE. COURRIER...LE COURRIER...LE COURRIER...LE COURRIER...LE COURRIER...LE COURRIER.

Le Module enragé(e)

Je viens d'achever la lecture de votre apuscule n°1l consacré & une gréve
passé sous silence et qui ne me touchant pas, n'avait pour moi, aucun effet. J'ai
appris au fil des pages, les motivations fondamentales de cette gréve et en ai
retiré une plus large vision sur le fonctionnement obscure d'une certaine partie de
1E ducation Nationale. Ceci dit votre bouquin naturellement partial est trés franc,
c'est une auto-analyse trés poussée, presque une auto-critique par moments et
j'en deduits que vous, vous, moi et d'autres devraient y apprendre beaucoup
de choses. J'espére seulement que ce bouquin issu d'une gréve malheureusement
étouffée et stérile n'en restera pas la, et que continuant sur sa lancée (illisible),
et son style franc il ne se contentera pas a l'avenir d'analyser une gréve mais
tous les"problémes" divers que posent la vie & des jeunes émanant d'un service
de socio, il ne peut en étre autrement. En conclusion, vous avez peut-&tre perdu
une bataille, mais vous n'avez pas perdu la guerre. . %

"11 faut travailler, sinon par go(it, au moins par deses-
poir, puisque, tout bien vérifié, travailler est moins

]
ennuyeux que s'amuser Ch. Baudelaire

Tant que 1'Etat existe, pas de libertés, quand regnera

Ia liberté, il n'y aura plus d'Etat [ .

Le désordre, c'est l'ordre moins le pouvoir
Leo Ferré

CHRISTIAN

«.LE

ESSa)l SUR  UN THEME CONNU | (SU\TE.>

Vi1 Peut-8tre, direzevous, d'une attente excédé
Peut-8tre aet=il choisi, pour trancher le dilemme,
Quoiqulencore dfun horaire implacablé obsédé
D*aller droit oli lton sait résoudre son probléme.?
Non ! répondrai=je, non. Je ne veux sevoir poeint !
11l se moque de tout, 11 se mogue ! Rien de moins,
Insolence honteuse ou nature impérieuse
L'une ou l'autre , un jour, sera , je vous le dis,
Soumise soit 3 l'heure, soit 3 une pointeuse,

Yilil Pour arréter le cours de ces excés sans borne,
Je 1'af dit, je le veux ! Je 1'ai ditess Je l'ordonne ! 3

Pointeuse un jour viendra !
Pointeuse Pointera !
La Morale egt facile t
Entre 1'Horaire et nes besoins
Aux dépens des derniers
11 nous faudra, dociles,
De choisir le premier
Avolr le moindre soine
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L'EVOLUTION D'UN "VIEIL ANARCHISTE LIBERTAIRE"

e
Vendredi 7 février une succursal de "Mercédés" en France sautait

joyeusement : 25 millions de dégats.

‘Le groupe qui revendicait 1l'attentat expliqua dans son communiqué
que cette action devait alerter 1'opinion sur les traitements ignobles infligés
aux détenus politiques Allemands (en particulier les copains de Baader qui
font gréve de la faim et de la soif). Rappelons que ces mémes détenus ont
servi de cobayes pour expériences de privations sensorielles : c'est une méthode
de torture: trds raffinée qul méne en peu de temps le sujet 3 un état de démence
irréversible.

En prenant la firme Mercédé&s pour cible, les autéurs de 1'attentat
ont voulu dénoncer la respoﬁséﬁiiité du capital dans la liquidation''scienti-
fique" de ceux qui le contestent.

Le méme jour 3 Jussieu des gardiens rapportaient i Herpin, Président
de Paris VI,qu'ils:avaient ¥u embirquer du matériel sans utilisation nettement
identifiable dans une .voiture:bien.identifiée, elle. Ne faisant ni une ni
deux, Herpin qui, dans-les §alons’ se vante d'avoir jadis vendu le libertaire
(sic), téléphone aux flics : bilan = perquisition & Jussieu - Claude Martineau

ouvrier 3 Paris VII inculps.

MERCI HERPIN ! C'EST PONIA QUL EST CONTENT D'AVOIR DE
SI FIDELES ALLIES PARMI LES PRESIDENTS D'UNIVERSITE.



R 44
& blenltdl ...

Voila,c'est fini pour février.Si vous avez lu le nol,
vous avez peut-étre remarqué que des textes qui avaient été
annoncés,ne sont pas sortis : c'est pour cause de flemme ou de
problémes techniques.Forts de ce précédent,nous n'annongons
plus rien,sinon la parution du numéro de mars.Envoyez-nous vos
textes,dessins,commentaires,;venez & nos réunions et vous consta-
terez de vos yeux le miracle que nous sommes les premiers 3
avoir opéré depuis l'invention du rouleau de papyrus : nous ne
censurons rien ! '

' Pour passer & un tout autre propos,signalons 1'existen—
ce de notre jeune confrére "Paris 7 Information",ol vous pour-
rez lire notamment un article de Devéze sur la té1é : notre
sympathique auteur y déplore l'asepsie de "débats entre spécia~
listes de bonne compagnie""™,De tels propos insérés dans un jour-
nal qui ne semble pas partidulig§fment virulent (c'est le moins
qu'on en puisse dire...),nous on paru tout & fait savoureux.
Du c6té asepsie,nous avons noté quesles responsables du journal
ont réussi 3 exterminer tous les miasgies de la gréve de six se-
maines,ce qui est une belle performance quand des grévistes su-
bissent encore des retenues de salaire !

... Tous nos voeux au "Bénéphyte", journal fait par des étu-
diants du département Environnement.Nous prions seulement les
distributeurs de ne plus brailler sur le parvis qu'ils diffu-
sent le "seul journal indépendant 3 Paris VII",parce que nous
aussi revendiquons hautement cette particularité

Pour toute correspondance,notre adresse est toujours :
LE MODULE ENRAGE : Michéle 24-34,2°,porte O7

PosTiE 5178

on o decouvvert
des schistes
bitumineux sous
Lot Lour cenlrale
1...en marg
tous les tuyoux!
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